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วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 
 

เรียน ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ที่เคารพ 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 กำหนดให้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน อำเภอเมืองสระแก้ว 
จังหวัดสระแก้ว เป็นการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน ดิฉันนางสาวขวัญเรือน ชาญชัย ได้รับความไว้วางใจจาก      
พี่น้องประชาชนตำบลหนองบอน เพื่อเป็นตัวแทนชาวตำบลหนองบอนในการพัฒนาตำบลหนองบอน โดยเป็น         
ผู้ได้รับเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ในการเลือกตั้งเมื่อวันอาทิตย์ที่ 11 
มกราคม 2569 และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว ประกาศ ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 เห็นชอบรับรองผลการเลือกตั้งนายก
องคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองบอนแล้ว นั้น 

  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 7) พ.ศ. 2562 บัญญัติไว้ว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล          
เข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้นายก
องคก์ารบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล วรรคสาม การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้กระทำโดยเปิดเผย โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้องจัดทำนโยบายเป็น
ลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกท่านที่มาประชุมด้วย วรรคหก คำแถลงนโยบาย
ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย      
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 

 

บัดนี้ ดิฉันนางสาวขวัญเรือน ชาญชัย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน จากการที ่ได้      
ลงพื้นที่เพื่อรับทราบถึงปัญหาของประชาชนในช่วงที่ผ่านมานี้ ทำให้ได้รับทราบถึงปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน จึงขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนแห่งนี้ ว่าในวาระการบริหารงาน           
ดิฉันจะรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ทั้งจะซื่อสัตย์ สุจริต บริหารงานด้วยความ
โปร่งใส พัฒนาทุกภาคส่วนของตำบลหนองบอน ดูแลประชาชนอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยจะส่งเสริมสนับสนุนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง    
และการบริหารงบประมาณแบบมีส่วนร่วมที่สนองต่อความต้องการของประชาชน จึงได้กำหนดกรอบการพัฒนา 
โดยกระจายศักยภาพทรัพยากรที ่เอื ้อต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นอย่างเท่าเทียม ให้สามารถจัดการบริการ
สาธารณะอย่างมีคุณภาพ และให้เป็นไปตามกรอบอำนาจหน้าที่ตามระเบียบกฎหมาย ดังนี้ 
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1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ยกระดับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการค้า การลงทุนและการเกษตร ตลอดจนความ

สะดวกและความปลอดภัยให้กับประชาชน และสอดคลองกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
เป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

1.1 ก่อสร้าง บำรุงรักษาและซ่อมแซมถนน สะพาน รางระบายน้ำให้ได้มาตรฐานมีสภาพที่ดีขึ้น เพ่ือ
เชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคม สามารถอำนวยความสะดวกในการสัญจร และการขนส่งสินค้าและผลผลิตทางการ
เกษตรมีความสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น  

1.2 ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านในพื้นที่ตำบลหนองบอน เพื่อให้ประชาชนมีน้ำ
สะอาดสำหรับใช้อุปโภคและบริโภคได้อย่างเพียงพอและทั่วถึง และสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ
บริหารระบบประปาหมู่บ้าน  

1.3 ก่อสร้าง บำรุงรักษาแหล่งน้ำสาธารณะและแหล่งน้ำทางการเกษตร รวมทั้งระบบชลประทาน 
เพื่อให้มีแหล่งน้ำเพียงพอต่อการทำการเกษตร โดยการพัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่าง
คุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ำใหม่ตามความเหมาสม 

1.4 ขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า ติดตั้ง ซ่อมแซมโคมไฟสาธารณะ ตามสภาพพื้นที่ให้ครอบคลุม
และท่ัวถึง 

 

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ  
ในสภาวการณ์ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน จะส่งเสริมการพัฒนาทางเศรษฐกิจภายใน

ท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพและสร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ โดยจะส่งเสริม
แนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียง ตามศักยภาพของชุมชนในระดับฐานรากของตำบลหนองบอน โดยมีแนวทาง ดังนี้   

2.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ เพื่อพัฒนารายได้ของครัวเรือนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสู่ชุมชนเข้มแข็ง 
และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก ให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนนอกเหนือจากอาชีพหลัก 

2.2 ส่งเสริมการสร้างอาชีพและพัฒนาฝีมือ สนับสนุนกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็ง เพ่ือพัฒนา 
ศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่น 

2.3 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพอเพียง และชุมชน
แบบพ่ึงตนเอง  

2.4 ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร ส่งเสริมการผลิตและการใช้ปุ๋ย
อินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ เพื่อลดต้นทุนการผลิตและลดปัญหาสภาพดินเสื่อมโทรม เป็นการเกษตรควบคู่กับการรักษา
สิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 

 

3. นโยบายด้านพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
พัฒนาศักยภาพของประชาชนตำบลหนองบอน ทั้งในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการส่งเสริม

ความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือให้ประชาชชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน โดยมีแนวทาง ดังนี้  
3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตลอดจน

พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย เด็กปฐมวัยมีสุขภาวะที่ดี ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ทั้ง 4 ด้าน 
คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

3.2 ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นศูนย์กลางการเสริมสร้างพัฒนาการของเด็กปฐมวัย โดยการ
กำหนดและควบคุมคุณภาพทั้งด้านอาหารให้ถูกต้องตามหลักโภชนการ ปรับปรุงสถานที่ให้ได้มาตรฐานและ         
ถูกสุขลักษณะ จัดหาสื่อการเรียนการสอน และเครื่องเล่นภาคสนาม 
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3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้และการศึกษาแบบตลอดชีวิตแก่ประชาชนในตำบลหนองบอน   
3.4 ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 

กิจกรรมผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพ่ึงตนเองได้ รวมทั้งได้รับความช่วยเหลือ
และได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม      

3.5 ส่งเสริม สนับสนุนงานสังคมสงเคราะห์ สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการดูแลจากองค์กรภาครัฐและเอกชน ทำให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน 

3.6 ให้ความช่วยเหลือก่อสร้าง ปรับปรุงที่อยู่อาศัยสำหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ซึ่งเป็นผู้มี
รายได้น้อยและยากไร้ 

3.7 ส่งเสริมการสร้างชุมชนน่าอยู่ และการสร้างความเข้มแข็ง และความสามัคคีของชุมชน  
3.8 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในตำบลหนองบอน ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็น 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว  
3.9 สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่เป็นอันตรายต่อคนและสัตว์  

โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบเชื่อมโยงกับทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการป้องกันและควบคุมโรค เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้าใจ
และได้รับความรู้เรื่องของโรคภัยต่างๆ ให้สามารถป้องกันตนเองได้   

3.10 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมท่ีสอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะแบบองค์รวม  
และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 

 

4. นโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการดำรงชีวิต เพ่ือเอ้ืออำนวยต่อ

ความสมดุลของระบบนิเวศ ยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเพื่อนำไปสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

4.1 รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกสาธารณะทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่
ประชาชนและชุมชน ตลอดจนการบำบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์  

4.2 ส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว การปลูกป่าชุมชน ขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรมต่างๆที่มุ่งไปสู่การ
ลดสภาวะโลกร้อน 

4.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่สำคัญ บำรุงรักษา และพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติให้มีความสะอาด 
เตรียมพร้อมรับปัญหาอุทกภัยที่อาจเกิดข้ึน  

4.4 ส่งเสริมและรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน บริหารจัดการ
ระบบการกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย และจัดทำถังขยะเปียกลดโลกร้อน ทั้งในระดับครัวเรือนและ
ชุมชนให้มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน สะอาด ถูกสุขลักษณะ  

4.5 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและกำจัดมลถาวะที่
มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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5. นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น การกีฬาและนันทนาการ 
ส่งเสริมให้ประชาชนได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี

ท้องถิ่น เพ่ือคงไว้ซึ่งวิถีความเป็นอยู่และประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน ได้ศึกษาอบรม และเรียนรู้ทางศาสนาและวัฒนธรรม

ท้องถิ่น   
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางพุทธศาสนา ส่งเสริมให้เด็กเด็กและ

เยาวชนได้ศึกษาเรียนรู้ศาสนาและร่วมประกอบพิธีการทางศาสนามากขึ้น โดยเฉพาะกับสมาชิกในครอบครัว 
5.3 สนับสนุนงานประเพณีสำคัญ เพ่ืออนุรักษ์และสืบทอดถึงชนรุ่นหลัง เช่น งานประเพณีสงกรานต์ 

ประเพณีวันลอยกระทง 
5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยสนับสนุนให้มีการจัดแข่งขันกีฬาใน

ระดับหมู่บ้านและตำบล เพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน และจัดกิจกรรมการกีฬาให้มีความหลากหลายและ
ทั่วถึง  

5.6 สนับสนุนและส่งเสริมเด็ก เยาวชน ประชาชนตำบลหนองบอน เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
ตำบล เป็นการปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการออกกำลังกายและเล่นกีฬา เพ่ือสร้างเครือข่ายเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์กรและชุมชน  

5.7 สนับสนุนให้มีสนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน เพ่ือให้ประชาชนในตำบลมีสถานที่สำหรับออกกำลังกาย
และเล่นกีฬา และสามารถใช้ประโยชน์ทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน   

 

6. นโยบายด้านการจัดระเบียบ รักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชนและสังคม 
ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการรับมือกับสาธารณภัยต่างๆ ที่มีแนวโน้มอาจจะเกิดขึ้นในพื้นที่

และดูแลความสงบเรียบร้อยของชุมชน เพื่อเป็นหลักประกันสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนในการดูแลรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการจัดการกับสาธารณภัยที่จะเกิดขึ้น โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

6.1 ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ทั้งด้านบุคลากร 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และความรู ้ความสามารถในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื ่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

6.2 สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันอันตรายในชีวิตและทรัพย์สินและบรรเทา        
สาธารณภัยในชุมชนและท้องถิ่นของตนเองได้ 

6.3 สนับสนุนการประสานและบูรณาการร่วมกันกับองค์กรภาครัฐและเอกชนที่มีบทบาทหน้าที่ใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือให้มีเครือข่ายการปฏิบัติงานที่เข้มแข็งและรวดเร็ว 

6.4 สนับสนุนกิจกรรมการรณรงค์ด้านการจราจรในช่วงเทศกาล เพื่อความปลอดภัยในการใช้
เส้นทางคมนาคมและยานพาหนะของประชาชน 

6.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดย
การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมท่ีปลอดภัยและมั่นคง 

6.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สร้างความเข้มแข็งในครอบครัว โดยการรณรงค์ให้ความรู้และสร้าง
จิตสำนึกเกี่ยวกับโทษของยาเสพติดแก่เยาวชนและประชาชน ผ่านโรงเรียน สื่อ และชุมชน 
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7. นโยบายด้านการบริหารการเมือง และการบริหารจัดการองค์กร  
การพัฒนาการเมืองการบริหาร เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2560 ที่ได้ให้ความสำคัญกับการกระจานอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ให้ความอิสระแก่ท้องถิ่นในการ
กำหนดนโยบาย การบริหาร การเงินการคลัง การบริหารงานบุคคล ดังนั ้น จึงมีความจำเป็นที ่จะต้องเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสำนึก
ของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในการบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวกและรวดเร็ว โดยมีแนวทางดังนี้  

7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุก ๆ ด้าน ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผลประโยชน์ เพ่ือประชาชนตำบลหนองบอน 
ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนการปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

7.2 ส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

7.3 บริหารองค์กรและจัดทำบริการสาธารณะตามหลักธรรมภิบาล โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และยึดหลักความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

7.4 ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการและ
นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่างเหมาะสม 

7.5 สร้างความร่วมมือและสนับสนุนช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อประสิทธิภาพในการประสานและจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และนำไปสู่การจัดทำบริการ
สาธารณะ 

7.6 ส่งเสริมให้ประชาชน และองค์กรเอกชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

7.7 ให้ความร่วมมือช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น ๆ ทุกแห่ง ในกรณีที่ 
เหตุจำเป็นเร่งดวน อันจะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 

7.8 บริหารการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง พัฒนารายได้ของ
องค์การบริหารสวนตำบลหนองบอน เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าโดยการปรับปรุงระบบการจัดการเก็บ
ภาษีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ให้สะดวก รวดเร็วและถูกต้อง  

7.9 ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้นำหมู่บ้าน กลุ่มอาชีพ กลุ่มองค์กร
ต่างๆ ส่วนราขการในพื้นที่ และเจ้าหน้าที่ ให้ได้รับการฝึกอบรม ทัศนศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ให้
สามารถนำมาประยุกต์ในการพัฒนาตำบลหนองบอน  

7.10 สร้างแรงจูงใจ เพ่ิมขวัญและกำลังใจให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองบอน ให้ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเทและเสียสละ มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาร่วมกัน 

7.11 สนับสนุนให้ข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ได้รับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิม 
ศักยภาพของบุคลากรให้สามารถพัฒนาองค์กร และเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

7.12 อำนวยความสะดวกในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในการ 
ให้บริการประชาชนของพนักงานและเจ้าหน้าที ่ให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนตำบลหนองบอน  
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ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ที่เคารพ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย ฝ่ายสภา และฝ่ายบริหาร การบริหารราชการตามนโยบายที่
ดิฉันได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนอันทรงเกียรติแห่งนี้ จะบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ   
มีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงนั้น จะต้องได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจาก
ฝ่ายสภา ซึ่งทุกท่านได้รับฉันทานุมัติจากพี่น้องประชาชนให้เป็นตัวแทน เพื่อตราข้อบัญญัติท้องถิ่น ดูแลทุกข์สุข
ของประชาชน ผลักดันงบประมาณเพื่อใช้ในการพัฒนาตำบลหนองบอนของเรา ดิฉันเชื่อเหลือเกินว่าการที่พี่น้อง
ประชาชนไว้วางใจเลือกดิฉันให้เข้ามาทำหน้าที่นายกองค์การบริหารสวนตำบลหนองบอนในครั้งนี้ จะเป็นเครื่อง
ยืนยันชี้ชัดได้เป็นอย่างดีว่าเรามีเป้าหมายในการพัฒนาตำบลหนองบอนที่ตรงกัน  ดิฉันพร้อมทีมงานผู้บริหารจะ
เป็นผู้ประสานเพ่ือขอคำแนะนำ และขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาตำบลหนองบอน ให้มีความเจริญ
ในทุกด้าน ให้ประชาชนอยู่ดีกินดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารสวนตำบล
หนองบอนในวันนี้ และในโอกาสนี้ ดิฉันขออนุญาตท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน แนะนำคณะผู้บริหาร เพื่อจะได้ประสานงานกับทุกท่าน ในการ
ดำเนินงานทางนโยบายเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพ่ีน้องประชาชนชาวตำบลหนองบอน ดังนี้ 

1. นายโสภา หินโทน  ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  
2. นายอาสิต ผกามาส  ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  
3. นายชูชาติ แทนคุณ  ตำแหน่ง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  
 

สุดท้ายนี้ดิฉันหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  
ซึ่งเป็นผู้บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนตามกฎหมาย จะได้รับการสนับสนุนและความ
ร่วมมือทั้งแรงกาย แรงใจ จากทุกท่านเป็นอย่างดี ในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ
ของรัฐ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพ่ีน้องประชาชนตำบลหนองบอน โดยรวมต่อไป 

 
       
      (ลงชื่อ   
       (นางสาวขวัญเรือน ชาญชัย) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 

 
 
 
 


