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แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

องคก์ารบรหิารสว่นต ำบลหนองบอน 

อ ำเภอเมอืงสระแกว้ จงัหวดัสระแกว้ 

 



ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

การพฒันาบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยม ยทุธศาสตร์การพฒันาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพฒันา ดงัน้ี 
 
๔.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 

“พัฒนาคน คนพัฒนาองค์กร องค์กรพัฒนาชุมชน ชุมชนพัฒนาชาติ”" 
 

๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1. พฒันาบุคลากรบุคล ใหเ้ป็นมืออาชีพและนวตักรรมมีความรู้ ทศันคติทกัษะท่ีจ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบ พร้อมปรับตวัสู่ยคุดิจิทลั 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานและป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. พฒันาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการท างาน 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองดว้ยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทลัท่ีเหมาะสม 
5. พฒันาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ตามเส้นทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพ 
6. พฒันาทกัษะดา้นภาวะผูน้ า ทกัษะดา้นดิจิทลั และทกัษะส าหรับผูน้ าการเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่ในองค์การบริหารส่วนต าบล 

๔.๓ ค่านิยม 
“  พฒันานาคุณภาพชีวิตบุคลากร ให้เป็นคนดี เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง และสร้างวฒันธรรมในองคก์รให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ” 

๔.๔ เป้าประสงค์ 
1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทกัษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบติังานตามภารกิจองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนพฒันาบุคลากร การวางแผนพฒันาความกา้วหนา้ในสายอาชีพให้แก่ขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
3. บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบติัตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วฒันธรรมการท างานร่วมกนั โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 
4. บุคลากรมีความผูกพนักบัองค์การบริหารส่วนต าบลมีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดีและมีความสุขในการท างาน 
5. พฒันาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวยัหลงัเกษียณ 



      ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น กับค่านิยมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
ยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ิน ค่านิยมร่วม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านมาตรฐานคมนาคม 
เสริมสร้างการพฒันามาตรฐานโครงสร้างระบบการคมนาคมให้ครอบคลุม 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านประชาชนมีคุณภาพ 
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต ความปลอดภยัให้ประชาชนอยา่งยัง่ยืน 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านเกษตรกรรมธรรมย่ังยืน 
ปรับปรุงปัจจยัและกระบวนการผลิตสินคา้เกษตรปลอดภยัให้ไดม้าตรฐานสากล 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการโปร่งใส 
พฒันาระบบการบริหารจดัการโปร่งใส ตามหลกัธรรมาภิบาล 

1.การพฒันาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
2.การพฒันาบุคลากรให้เป็นคนดี 
3.การพฒันาบุคลากรเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
4.การสร้างวฒันธรรมในองคก์รให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกนัพฒันา 

     กลยุทธ์ท่ีใช้ในการพัฒนาบุคลากร ท่ีสอดคล้องกับค่านิยม 
ค่านิยมร่วม กลยุทธ์ 

 
1. การพฒันาคุณภาพชีวิตบคุลากร 

กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาบุคลากรให้สอดคลอ้งกบัสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบตัิงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรเพื่อรองรับความกา้วหนา้ในสายงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตบุคลากรทกุระดบั 

2. การพฒันาบุคลากรใหเ้ป็นคนดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบตัิงาน 

3. การพฒันาบุคลากรเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
กลยุทธ์ที ่ 1 พฒันาบุคลากร ให้ยอมรับการการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในองคก์รในอนาคต 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพฒันาให้บุคลากรร่วมมือกบัเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาคประชาชน 

4. การสร้างวฒันธรรมในองคก์รให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ 
ร่วมกนัพฒันา 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอื่นและปรับปรุงแกไ้ขในผลงานของตน 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมกระบวนการจดัการรู้ร่วมกนัในการปฏิบติังานภายในองคก์ร (KM) 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน 

โครงการ 
งบประมาณท่ีใช้ส าหรับด าเนิน โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 จดัส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมใน 

สายงาน (ส่งเขา้รับการฝึกอบรม 

ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง  ส่วน 

ทอ้งถิ่น หน่วยงาน มหาลยัผูจ้ดัการ 

ฝึกอบรมมีหนงัสือแจง้หลกัสูตรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรมความรู้ 

ความสามารถเขา้ใจในงาน 

ตามมาตรฐานก าหนด 

ต าแหน่งของแต่ละ  ต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรั้บการพฒันาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรใชส้มรรถนะในการปฏิบติังาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กนัยายน 

2567 

ตั้งในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปี 2567 งบด าเนินงาน หมวดค่า

ใชส้อย ค่าลงทะเบียนการ ฝึกอบรม 

หนา้ 30/267 จ านวน 70,000 บาท 

2 โครงการฝึกอบรมเพื่อการ 

ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ 

-เพื่อให้บุคลากรท่ีเขา้รับ 

การบรรจุแต่งตั้งใหม่ใน อบต. 

หนองบอนเขา้ใจในบทบาท

หนา้ท่ี ความรับผิดชอบ 

จรรยาบรรณ และ ประเพณี นิยม 

ของการเป็นขา้ราชการ 
ท่ีดี 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรบรรจุใหม่ เขา้ปฐมนิเทศขา้ราชการใหม ่ร้อย ละ 

100 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใชส้มรรถนะในการปฏิบติังาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กนัยายน 

2567 



3 โครงการจดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

เน่ืองในวนัเฉลิมพระชนพรรษา 

-เพื่อเป็นการแสดวถึงความ

จงรักภกัดีของประชาชน

ต าบลหนองบอน 

ปริมาณ 
- ประชาชนต าบลหนองบอน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

-ประชาชนต าบลหนองบอน เขา้ร่วม ร้อยละ 100 

กรกฎาคม 2567 ตั้งในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปี 2567 งบด าเนินงาน หมวดค่า

ใชส้อย โครงการจดักิจกรรมเฉลิมพระ

เกียรติ เน่ืองในวนัเฉลิมพระชนพรรษา

หนา้ 31/267 จ านวน 50,000 บาท 
4 โครงการจิตอาสา -เพื่อให้ประชาชนจิตอาสา 

ประชาชนผูมี้จิตสาธารณะ 

หน่วยงานต่างๆทุกภาคส่วน 

ร่วมกนัท ากิจกรรมบ าเพญ็

ประโยชน์ภายใตจิ้ตอาสา         

“ เราท าความดี ดว้ยหวัใจ ” 

ปริมาณ 
- ประชาชนจิตอาสา ประชาชนผูมี้จิตสาธารณะ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- ประชาชนจิตอาสา ประชาชนผูมี้จิตสาธารณะ เขา้ร่วม
ร้อยละ 100 

ตุลาคม   2567 ตั้งในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปี 2567 งบด าเนินงาน หมวดค่า

ใชส้อย โครงการจิตอาสา หนา้ 32/267 

จ านวน 60,000 บาท 

5 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมและ 

จริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบล

หนองบอน 

เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมี 

จิตส านึกความเป็นคนดี อยู ่ใน

สังคมอย่างมีความสุข เช่น 

ตกับาตรร่วมกนั ฯลฯ 

ปริมาณ 
- บุคลากรไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กนัยายน 
2567 

ตั้งในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปี 2567 งบด าเนินงาน หมวดค่า

ใชส้อย โครงการจิตอาสา หนา้ 39/267 

จ านวน 20,000 บาท 
6 กิจกรรมยกยอ่งบุคคลตน้แบบดา้น 

คุณธรรมจริยธรรม โครงการคนดี ศรี

หนองบอน 

จ านวนคนไดรับใบประกาศ 

เกียรติคุณยกยอ่งประจ าปี 

ปริมาณ 
- บุคลากรไดรั้บเกียรติบตัรยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีการยอมรับในคนดี 

เมษายน 2567/ 
ตุลาคม 2567 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณของทางราชการ 



 
 

ล าดับ 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน 

โครงการ 
งบประมาณท่ีใช้ส าหรับด าเนิน โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7 ส่งเสริมกิจกรรมหรือการท างานเป็น ทีม 

กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม 

บ าเพญ็ตนต่อสาธารณะ ฯลฯ 

การจดัการความรู้ในองคก์ร 

(knowledge Management:KM) 

การท างานร่วมกนั การแลกเปล่ียน 

เรียนรู้ร่วมกนั การถ่ายทอดความรู้ 

ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

ร้อยละความส าเร็จ เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเขา้ร่วมโครงการการท างานเป็นทีม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กนัยายน 

2567 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณของทางราชการ 

จดักิจกรรมลกัษณะ กิจกรรมจิต 

อาสา ฯลฯ 



2. งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

 
ล าดับ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนิน 
โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้ส าหรับด าเนิน โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 จดัส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมใน 

สายงาน (ส่งเขา้รับการฝึกอบรม 

ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วน 

ทอ้งถิ่น หน่วยงาน มหาลยัผูจ้ดัการ 

ฝึกอบรมมีหนงัสือแจง้หลกัสูตรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรมความรู้ 

ความสามารถ เขา้ใจในงาน 

ตามมาตรฐานก าหนด 

ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรั้บการพฒันาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรใชส้มรรถนะในการปฏิบติังาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กนัยายน 

2567 

ตั้งในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปี 2567 งบด าเนินงาน หมวดค่า

ใชส้อย ค่าลงทะเบียนการ ฝึกอบรม 

หนา้ 58/267 จ านวน 50,000 บาท 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 

ล าดับ 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน 

โครงการ 
งบประมาณท่ีใช้ส าหรับด าเนิน โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 จดัส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมใน 

สายงาน (ส่งเขา้รับการฝึกอบรม 

ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วน 

ทอ้งถิ่น หน่วยงาน มหาลยัผูจ้ดัการ 

ฝึกอบรมมีหนงัสือแจง้หลกัสูตรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรมความรู้ 

ความสามารถ เขา้ใจในงาน 

ตามมาตรฐานก าหนด 

ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรั้บการพฒันาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรใชส้มรรถนะในการปฏิบติังาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กนัยายน 

2567 

ตั้งในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปี 2567 งบด าเนินงาน หมวดค่า

ใชส้อย ค่าลงทะเบียนการ ฝึกอบรม 

หนา้ 79/267 จ านวน 5,000 บาท 



4. งานการรักษาความสงบภายใน 

 
ล าดับ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนิน 
โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้ส าหรับด าเนิน โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 จดัส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมใน 

สายงาน (ส่งเขา้รับการฝึกอบรม 

ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วน 

ทอ้งถิ่น หน่วยงาน มหาลยัผูจ้ดัการ 

ฝึกอบรมมีหนงัสือแจง้หลกัสูตรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรมความรู้ 

ความสามารถ เขา้ใจในงาน 

ตามมาตรฐานก าหนด 

ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรั้บการพฒันาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรใชส้มรรถนะในการปฏิบติังาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กนัยายน 

2567 

ตั้งในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปี 2567 งบด าเนินงาน หมวดค่า

ใชส้อย ค่าลงทะเบียนการ ฝึกอบรม 

หนา้ 86/267 จ านวน 10,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
 

ล าดับ 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน 

โครงการ 
งบประมาณท่ีใช้ส าหรับด าเนิน โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 จดัส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมใน 

สายงาน (ส่งเขา้รับการฝึกอบรม 

ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วน 

ทอ้งถิ่น หน่วยงาน หมาลยัผูจ้ดั 

ฝึกอบรมมีหนังสือแจง้หลกัสูตรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรมความรู้ 

ความสามารถ เขา้ใจในงาน 

ตามมาตรฐานก าหนด 

ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรั้บการพฒันาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรใชส้มรรถนะในการปฏิบติังาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กนัยายน 

2567 

ตั้งในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปี 2567 งบด าเนินงาน หมวดค่า

ใชส้อย ค่าลงทะเบียนการ ฝึกอบรม 

หนา้ 101/267 จ านวน 20,000 บาท 



6. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 
ล าดับ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนิน 
โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้ส าหรับด าเนิน โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 จดัส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมใน 

สายงาน (ส่งเขา้รับการฝึกอบรม 

ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วน 

ทอ้งถิ่น หน่วยงาน มหาลยัผูจ้ดั 

ฝึกอบรมมีหนังสือแจง้หลกัสูตรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรมความรู้ 

ความสามารถ เขา้ใจในงาน 

ตามมาตรฐานก าหนด 

ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรั้บการพฒันาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรใชส้มรรถนะในการปฏิบติังาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กนัยายน 

2567 

ตั้งในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปี 2567 งบด าเนินงาน หมวดค่า

ใชส้อย ค่าลงทะเบียนการ ฝึกอบรม 

หนา้ 110/267 จ านวน 20,000 บาท 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7. งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์

 
ล าดับ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนิน 
โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้ส าหรับด าเนิน โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 จดัส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมใน 

สายงาน (ส่งเขา้รับการฝึกอบรม 

ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วน 

ทอ้งถิ่น หน่วยงาน มหาลยัผูจ้ดั 

ฝึกอบรมมีหนังสือแจง้หลกัสูตรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรมความรู้ 

ความสามารถ เขา้ใจในงาน 

ตามมาตรฐานก าหนด 

ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรั้บการพฒันาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรใชส้มรรถนะในการปฏิบติังาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กนัยายน 

2567 

ตั้งในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปี 2567 งบด าเนินงาน หมวดค่า

ใชส้อย ค่าลงทะเบียนการ ฝึกอบรม 

หนา้ 162/267 จ านวน 20,000 บาท 

 

 



8. งานบริหารงานทัว่ไปเก่ียวกบัอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ล าดับ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนิน 

โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้ส าหรับด าเนิน โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 จดัส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมใน 

สายงาน (ส่งเขา้รับการฝึกอบรม 

ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วน 

ทอ้งถิ่น หน่วยงาน มหาลยัผูจ้ดั 

ฝึกอบรมมีหนังสือแจง้หลกัสูตรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรมความรู้ 

ความสามารถ เขา้ใจในงาน 

ตามมาตรฐานก าหนด 

ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรั้บการพฒันาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรใชส้มรรถนะในการปฏิบติังาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กนัยายน 

2567 

ตั้งในขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปี 2567 งบด าเนินงาน หมวดค่า

ใชส้อย ค่าลงทะเบียนการ ฝึกอบรม 

หนา้ 239/267 จ านวน 20,000 บาท 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามประเมินผลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ความรับผิดชอบ 
๑. บุคลากรมีหนา้ท่ีเรียนรู้และพฒันาตนเองทั้งในดา้นกรอบความคิดและทกัษะให้สามารถท างานตามบทบาทหนา้ท่ีและระดบัต าแหน่งของตนเอง 
๒. ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับ  มีหน้าท่ีสร้างสภาพแวดล้อมและระบบการท างานท่ีเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้  ให้ทรัพยากรท่ีจ าเป็น  รวมทั้ ง ดูแลและให้ค าแนะน า  เ ก่ียวกับการท างาน 

และการเรียนรู้และพฒันาแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเหมาะสม 
๓ .  คณะกรรมก าร จัดท า แผนพัฒนาบุ ค ล ากรองค์ก า รบ ริหา ร ส่ วนต า บล  มี หน้ า ท่ี ก า หนด ทิศทา งขององค์ก ร และ ทิศทางด้ านบุ คล ากร ให้ มี คว ามชัด เ จน  ร่ วมกับ 

ผู ้บ ริหารในการก าหนดทิศทาง เ ชิ ง ยุทธศาสต ร์ด้ านการบ ริหาร และพัฒนาท รัพย ากรบุ คคลขององค์ก า รบ ริหาร ส่วนต า บล  รวมทั้ ง ใ ห้ก ารสนับส นุน ผู้บั ง คับบัญชา ทุกระ ดับ ใน 
การท าหน้าท่ีและรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาผู ้ใต้บังคับบัญชา  ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้  การพัฒนาบุคลากร  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และสอดคล้องกับ ความต้องการของบุคลากร 
และส่วนราชการอย่างทัว่ถึง เพ่ือน าไปสู่การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพฒันาบุคลากรขององคก์ารบริหารสว่ นต าบล ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการอื่น ๆ  
แลว้เสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  ทราบ 

แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาบุคลากร ๓ ปี ประกอบดว้ย 
๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ 
๒. ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการ 
๓. รองปลดั/หัวหนา้ส่วนราชการทกุส่วนราชการ เป็นกรรมการ 
๔. หัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๕. ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บมอบหมายไม่เกิน ๒ คน  เป็นผูช่้วยเลขานุการ 
ทั้งน้ี การออกค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาบุคลากร ๓ ปี ให้ระบุ ช่ือ – สกุล และต าแหน่ง หรือระบุเฉพาะต าแหน่งก็ได ้โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูอ้อกค าสั่ง 
 
 
 
 
 



๕.๒ การติดตามและประเมินผล 

๑.  ก าหนดให้ ผู้ เข้า รับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒน าภายใน ๗ วันท าการนับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เ พ่ือ เสนอต่อผู้บังคับบัญชา  

ตามล าดบัจนถึงนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
๒. ให้ผูบ้งัคบับญัชาท าหนา้ท่ีติดตามผลการปฏิบติังานโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบติังานก่อนและหลงัการพฒันา ตามขอ้ 
๓. น าขอ้มูลการติดตามผลการปฏิบติังานมาประกอบการก าหนดหลกัสูตรอบรมให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ินต่อไป 
๔. ผูบ้งัคบับญัชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนระดบัตามผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติังาน 
๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (Local Performance Assessment : LPA) ตวัช้ีวดั ร้อยละของบุคลากรในสังกดั องค์การบริหารส่วนต าบลที่ไดรั้บการพฒันาประจ าปี 

(เป้าหมายตอ้งไดร้้อยละ ๘๐) 

๖. ก าหนดให้บุคลากรทกุระดบั ทกุคน ตอ้งไดรั้บการพฒันาอยา่งนอ้ยปีละ ๑ คร้ัง 
๗. ก าหนดให้บุคลากรเรียนรู้ดว้ยตนเองผา่นหลกัสูตรการเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี 
 
 

บทสรุป 

การบริหารงานบุคคคลตามแผนพฒันาบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  สามารถปรับเปล่ียน แกไ้ขเพิ่มเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตาม 
ประกาศคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัสระแกว้ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่างๆประกอบกบัภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน 

อาจเป็นเหตุให้การพฒันาบุคลากรบางต าแหน่งท่ีจ าเป็นไดรั้บการพฒันามากกว่า และภารกิจบางประการท่ีไม่มีความจ าเป็นอาจตอ้งท าการยบุหรือ ปรับโครงสร้าง หน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ 

ให้สอดคลอ้งกบันโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องคก์ารบริหารส่วนต าบล และบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตอ้ง ปรับตวัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา



 


