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ของ 
   องคการบริหารส วนตําบลหนองบอน     

  อําเภอเมืองสระแกว  จังหวัดสระแกว 



คํานำ 
 

เหต ุการณ ความ เส ี่ยงดานการท  ุจร ิตเก ิดแล วจะม ีผลกระทบทางลบ ซ ึ่งป ัญหามาจากสาเหตุต างๆ        
ท่ีค นหาต  นตอท ี่แท จร  ิงได ยาก ความเส ี่ยงจ ึงจำเป ็นต  องค  ิดล วงหน  าเ สมอ การป  องก  ันการท ุจร  ิต ค ือ     
การแก ป ัญหาการท ุจร ิตท ี่ย ั่งย ืน ซ ึ่งเป ็นหน าท ี่ความร ับผ ิดชอบของห ัวหน าส วนราชการ และเป ็นเจตจำนงของ
องคกรท่ีรวมตอตานการทุจริตท ุกรูปแบบ อ ันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล การนําเครื่องมือประเม ินความเสี่ยงการ
ท ุจร ิตมาใช ในองคกรจะช วยให เป ็นหล ักประก ันในระด ับหนึ่งได ว าการดำเน ินการขององคกรจะไมม ีการท ุจร ิต 
หร ือในกรณ ีท ี่พบกับการท ุจร ิตท่ีไม คาดค ิด โอกาส ท ี่จะประสบก ับป ัญหาน อยกว าองค กรอ ื่น หร ือหากเก ิดความ
เส ียหายข ึ้นก็จะเป ็นความเส ียหายท ี่น อยกว า องค กรท ี่ไม ม ีการนำเคร ื องม ือประเมินความเส ี่ยงการทุจริตมาใช  
เพราะไดมีการเตรียมการปองก ันลวงหนาไว โดยใหเปนสวนหนึ่งข องการปฏ ิบัติงานประจำ ซ่ึงไม ใชการเพ่ิมภาระ
งานแต อย างใด องค การบร  ิหารส วนตำบลหนองบอน เป ็นองค กรปกครองส วนท องถ ิ่น ท ี่ม ีบทบาทในการ
ข ับเคล ื่อนหน วยงานภาครัฐให บร ิหารงานภายใต กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเม ินความเส ี่ยงการท ุจริตจะเป ็น
เคร ื่องม ือหน ึ่งในการข ับเคล ื่อนธรรมาภ ิบาลเพ ื่อลดป ัญหาการท ุจร ิตภาคร ัฐท ี่กําหนด ให ท ุกส วนราชการและ
หน วยงานของร ัฐ โดยม ุงเน นการสร างธรรมาภ ิบาลในการบร ิหารงาน และส งเสร ิมการม ีส วนร วมจากท ุกภาคส วน
ในการตรวจสอบ เฝ าระว ัง เพ่ือสก ัดก ั้นม ิให เก ิดการ ท ุจร ิตประพฤต ิ ม ิชอบได องค การบร ิหารส วนตำบล        
หนองบอน จ ึงได ดำเน ินการประเม ินความเส ี ยงในองค กรข ึ้น เพ ื่อใหหน วยงานม ีมาตรการ ระบบหร ือ แนวทางใน
การบร ิหารจ ัดการความเส ี ยงของการดำเน ินงานท ี่อาจก อให เก ิด การท ุจร ิตซ ึ่งเป ็นมาตรการป องก ันการทุจริต   
เชิงรุกท ี่มีประสิทธิภาพตอไป 
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สารบัญ 
 
เรื่อง หนา 

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม เ ส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต  1 

ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง ม ี ค ว า ม แ ต ก ต า ง จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น อ ย า ง ไ ร  1 

ก ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม เ ส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต  1 

อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ท ี่ท ำ ใ ห เ ก ิด ก า ร ท ุจ ร ิต  2 

ข อ บ เ ข ต ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม เ ส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต  2 

ข ั้น ต อ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม เ ส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต  3 

ว ิธ ีว ิเ ค ร า ะ ห ค ว า ม เ ส ี่ย ง  3 

ก า ร ร ะ บ  ุค ว า ม เ ส ี่ย ง  3 

ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ส ถ า น ะ ค ว า ม เ ส ี่ ย ง  4 

เ ม ท ร ิก ส ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง  4 

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ค ว บ ค ุม ค ว า ม เ ส ี่ย ง  5 

แ ผ น บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  6 



ประเมินความเสี ยงการทุจริต 
 
 

1.    ว  ัต ถ  ุป ร ะ ส ง ค ก า ร ป ร ะ เม นิ ค ว า ม เส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต  
มาตรการปองก ันการทุจริตสามารถจ ะชวยลดความเสี่ยงท่ีอา จกอใหเกิดการทุจริตใ นองคกรได ดังนั้น 

การปร ะเม ินความเส  ี่ยงด านการท ุจร ิต การออกแบบและการปฏ ิบ ัต ิงานตามมาตรการควบค ุมภายใน       
ท่ีเหมาะสมจะช วยลดความเสี่ยงด านการท ุจร ิต ตลอดจนการสรางจ  ิตสำน ึกและคานิยมในการต อตานการท ุจร ิต 
ให แก บ ุคลากรขององค กร ถ ือเป ็นการป องก ันการเก ิดการท ุจร ิตในองค กร ท ั้งน ี้ การนำเคร ื่องม ือประเม ินความ 
เส ี่ยงมาใ ช ในองค กรจะช วยให เป ็นหล ักประก ันในร ะด ับหน ึ่งว า การดำเน ินการขององค กรจะไม มีการท ุจร ิต 
หรือในกรณ ีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไม คาดค ิดโอกาสท่ีจะประสบกับปญหาน อยกว าองค กรอ ื่น หร ือหากเก ิดความ 
เส ียหายข ึ้นก ็จะเป ็นความเส ียหายท ี่น อยกว าองค กรท ี่ไม ม ีการนำเคร ื องม ือประเม ินความเส ี่ยงมาใช เพราะได มี 
การเตร ียมการป องก ันล วงหน าไว โดยให เป ็นส วนหน ึ่งของการปฏ ิบ ัติงานประจำ ซ ึ่งไม ใช การเพ่ิมภาระงาน    
แตอยางใด 

ว ัตถ ุประสงค หล ักของการปร ะเม ินความเส ี่ยงการท  ุจร ิต เพ ื่อให หน วยงาน ภาคร ัฐม ีมาตรการระบบ 
หร ือแนวทางในการบร  ิหารจ ัดการความเส ี่ยงของการดำเน  ินงานท ี่อาจกอให เก ิดการท ุจร ิตซ ึ่งเป ็นมาตรการ 
ปองกันการทุจริตเช ิงรุกท ี่มีประสิทธิภาพตอไป 
 

2.    ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เส ี่ย ง ม  ีค ว า ม แ ต ก ต า ง จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น อ ย า ง ไ ร  
การบร  ิหารจ  ัดการความเ ส ี่ยงเ ป ็นการทำงานในล ักษณะ ท ี่ท ุกภาระงานต  องปร ะเม  ินความเ ส ี่ยง      

ก อนปฏ ิบ ัต ิงานท ุกคร ั้ง และแทรกก ิจกรรมการตอบโต ความเส ี่ยงไว ก อนเร ิ่มปฏิบ ัต ิงานหล ักตามภาระงานปกติ 
ของการเฝาระวังความเสี่ยงล วงหนาจากท ุกภาระงานรวม ก ันโดยเปนส วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีม ีการ 
รับรู และยอมร ับจากผ ูท ี่เก ี่ยวของ(ผ ูนํา ส งงานให ) เป ็นล ักษณะ Pre-Decision ส วนการตรวจสอบภายในจ ะ
เป ็นลักษณะกํากับติดตามความเสี่ยงเปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision 
 

3.  ก ร อ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม เส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ติ  
กรอบตา มหล ักขอ งการ ควบค ุมภาย ในองค กร ตา มมาตร ฐาน COSO 2013 (Committee of 

Sponsoring Organizations 2013) ซ ึ่งมาตรฐาน COSO เป ็นมาตรฐานท ี่ได ร ับการยอมร ับมาต ั้งแต เร ิ่มออก 
ประกาศใชเม่ือป 1992 สำหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 
 องคประกอบท ี่ 1 สภาพแวดลอมการควบคุม(Control Environment) 
 หลักการท่ี  1  อ ง ค ก ร ย ึด ห ล ัก ค ว า ม ซ ื่อ ต ร ง แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม  
 หลักการท่ี  2  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ถ  ึง ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต  อ ก า ร ก ำ ก ับ ด ูแ ล  
 หลักการท่ี  3  คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอํานาจการสั่งการช ัดเจน  
 หลักการท่ี  4  องคกรจูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน 
 หลักการท่ี  5  อ ง ค ก ร ผ ล ัก ด ัน ใ ห ท ุก ต ํา แ ห น ง ร ับ ผ ิด ช อ บ ต อ ก า ร ค ว บ ค  ุม ภ า ย ใ น  
 องคประกอบท่ี 2 การประเม ินความเส่ียง(Risk Assessment) 
 หลักการท่ี  6  ก ำ ห น ด เป า ห ม า ย ช ัด เ จ น  
 หลักการท่ี  7  ร ะ บ ุแ ล ะ ว ิเ ค ร า ะ ห ค ว า ม เ ส ี่ย ง อ ย า ง ค ร อ บ ค ล ุม  
 หลักการท่ี  8  พ  ิจ า ร ณ า โ อ ก า ส ท ี่จ ะ เ ก ิด ก า ร ท ุจ ร ิต  
 หลักการท่ี  9  ร ะ บ ุแ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม เป ล ี่ย น แ ป ล ง ท ี่จ ะ ก ร ะ ท บ ต อ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น  
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 องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการควบคุม(Control Activities) 
 หลักการท่ี  10  ค ว บ ค ุม ค ว า ม เ ส ีย่ ง ใ ห อ ย ูใ น ร ะ ด ับ ท ี่ย อ ม ร บั ไ ด  
 หลักการท่ี  11  พ  ัฒ น า ร ะ บ บ เท ค โ น โ ล ย ีท ี่ใ ช ใ น ก า ร ค ว บ ค ุม  
 หลักการท่ี  12  ค ว บ ค ุม ใ ห น โ ย บ า ย ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิไ ด  
 องคประกอบท่ี 4 สารสนเทศและการส่ือสาร(Information and Communication) 
 หลักการท่ี  13  อ ง ค ก ร ข  อ ม ูล ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง แ ล ะ ม  ีค ุณ ภ า พ  
 หลักการท่ี  14  มีการสื่อสารข อมูลภายในองค กร ใหการควบคุมภายในดำเนินต อไปได 

  หลักการท่ี  15    มีการสื่อสารก ับหนวยงานภายนอก ในประเด็นท่ีอาจกระทบตอการควบค ุมภายใน 
 องคประกอบท่ี 5 กิจกรรมการกำกับติดตามและประเม ินผล(Monitoring Activities) 
 หลักการท่ี  16  ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น  

หลักการท่ี  17  ป ร ะ เ ม ิน แ ล ะ ส  ือ ส า ร ข อ บ ก พ ร อ ง ข อ ง ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ท ัน เ ว ล า แ ล ะ เห ม า ะ ส ม   
ท้ังนี้องคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบและหลักการจะต อง Present & Function 

(มีอยูจริ งและน ำไปปฏ ิบัติได  ) อ ีกท้ัง ทํางานอยางสอดคล องและสัมพ ันธกัน  จึงจะทําใหกา รควบคุมภายในมี  
ประสิทธิผล 
 

4.  อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ท ี่ท ำ ใ ห เ ก ิด ก า ร ท ุจ ร ิต  
องคประกอบหรือปจจัยท่ีน ำไปสูการทุจริต  ประกอบดวย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ  

แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซ่ึงเกิดจากชองโหว ของระบบตางๆ ค ุณภาพการควบคุมกำกับ ควบคุม 
ภายในขององค กรมีจุดอ อน และ Rationalization หรือการหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎีสามเหล ี่ยม
การทุจริต (Fraud Triangle) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  ข อ บ เข ต ป ร ะ เม  ิน ค ว า ม เส  ีย ง ก า ร ท ุจ ร ิต  

Opportunity 
 
 
 

 องค การบริหารสวนตำบลหนองบอน จะแบงความเสี่ยงออกเป ็น 3 ดาน ดังนี้ 
5.1      ความเสี่ยง การทุจริตท่ีเก ี่ยวของก ับการพ ิจารณาอนุมัติ อนุญาต  (เฉพาะหนวยงานที มีภารกิจ  

ใหบริการประชา ชนอน ุมัติ หร ืออนุญาต ตามพระราชบัญญ  ัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาต   
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  พ .ศ . 2558) 
 5.2   ค ว า ม เ ส ี่ย ง ก า ร ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ข อ ง ก า ร ใ ช อ ำ น า จ แ ล ะ ต ำ แ ห น ง ห น า ท ี่ Opportunity 
 5.3   ค ว า ม เ ส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ติ ใ น ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ข อ ง ก า ร ใ ช จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ท ร พั ย า ก ร ภาครัฐ 
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การพิจารณาอน ุมัต ิอนุญาต 
 

 
 
 

การใช อํานาจและตําแหนงหน าท่ี 
 
 
 
 

การใช จายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากร 
 
 
 

6. ข ั้น ต อ น ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ค ว า ม เส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต  ม   ี 9  ข ั้น ต อ น  ด ัง น ี้ 
 1. ก า ร ะ บ ุค ว า ม เ ส ี่ย ง  
 2. ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ส ถ า น ะ ค ว า ม เ ส ี่ย ง  
 3. เ ม ท ร ิก ส ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ส ี่ย ง  
 4. ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ค ว บ ค ุม ค ว า ม เ ส ี่ย ง  
 5. แ ผ น บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  
 6. ก า ร จ ัด ท ํา ร า ย ง า น ผ ล ก า ร เ ฝ า ร ะ ว ัง ค ว า ม เ ส ี่ย ง  
 7. จ ัด ท ำ ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  
 8. ก า ร จ ัด ท ํา ร า ย ง า น ก า ร บ ร หิ า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  
 9. ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต า ม แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง  
 

ว ิธีวิเคราะห ความเสี ยง 
เปนการวิเครา ะหโดยเริ่มจา กการระบ ุความเสี่ยงจา กกระบวนงานตางๆ  อธิบายรูปแบบ  พฤต ิการณ  

เหตุการณความเสี่ยงตอการท ุจริต การวิเคราะหระดับความรุนแรงของผลกระทบ  กับระด ับความจําเปนของการ
เฝาระวัง  และการกำหนดมาตรก าร/กิจกรรม/แนวทางในก ารปองก ันความเสี่ยง ของการ  ดำเนินงานท่ี อาจ 
ก อ ใ ห เ ก ิด ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล ห น อ ง บ อ น ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  
 1.  การระบุความเส่ียง (Risk Identification) 
 ประเม ินความเสี่ยงการทุจริต ดาน 
           ความเสี่ยง การทุจริ ตท่ีเก ี่ยวของก ับการพ ิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจ  

 ใหบริการประชา ชนอนุมัติ หรืออน ุญาต ตามพระราชบัญญัติกา รอำนวยความสะดวก ในการพ  ิจ า ร ณ า
 อ น ุญ า ต ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  พ .ศ . 2558) 

  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ก า ร ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ข อ ง ก า ร ใ ช อ ำ น า จ แ ล ะ ต ำ แ ห น ง ห น  า ท ี ่
 ค ว า ม เ ส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ข อ ง ก า ร ใ ช จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ทรัพยากร

 ภาครัฐ 



 

ช่ือกระบวนงาน/งาน “โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหม ูบาน หม ูท่ี 9” 
 

ตารางท ี่ 1 ตารางระบ ุความเส่ียง (Know Factor และ Unknow Factor) 
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ประเภทความเส่ียงการทุจริต 

Know Factor 
(เ ค ย เก ิด ข ึ้น แ ล ว ) 

Unknow Factor 
(ยังไม เคยเกิดข้ึน) 

เจาหนาท่ีรวมก ับผูรับจาง ม ีการลด ปริมาณ 
งาน เพ่ือประหยัด งบประมาณในการ 
กอสราง หรือมี การตรวจรับงานไม เปนไป 
ตามรูปแบบรายการ 

 ✓ 

 
 2.  การว ิเคราะห สถานะความเส่ียง  
 ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอ ียด ดังนี ้ 
 สถานะสีเขียว :  ความเสี่ยงระดับต่ํา 

ส  ถานะสีเหลือง :   ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวาง      
      ปฏิบัติงาน ตามปกต ิควบคุมด ูแลได 
 สถานะสีสม  :  ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวข  องหลายคน หลายหนวยงาน
ภายใน               องค กรมีหลายข้ัน ตอนจนยากตอการ ควบค ุม หรือไมม ีอำนาจควบคุมขาม
หนวยงาน                ตามหนาท่ีปกติ 
 สถานะสีแดง  :  ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวข องกับบุคคลภายนอก  คนท่ีไม
รูจัก 
                         ไ ม ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ช ัด เ จ น  ไ ม ส า ม า ร ถ ก ำ ก ับ ต ิด ต า ม ไ ด อ ย า ง ใ ก ล ช ิด ห ร ือ อ ย  า ง
ส ม ่ํา เ ส ม อ  
 

ตารางท ี่ 2 ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 
เจาหนาท่ีเรียกรับ ผลประโยชนในระหวาง 
การ ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 ✓   

  

3.  เ ม ท ร ิก ส ร ะ ด ับ ค ว า ม เส ี่ย ง  
3.1   ร ะ ด ับ ค ว า ม จ ํา เป น ข อ ง ก า ร เฝ า ร ะ ว ัง  
ระดับ  3 หมายถ ึง เปนข้ันตอนหล ักของกระบวนการและม ีความเสี่ยงในการทุจริตสูง 
ระดับ  2  หมายถ ึง เปนข้ันตอนหล ักของกระบวนการและม ีความเสี่ยงในการทุจริตท ี่ไมสูง
มาก ระดับ  1 หมายถ ึง เปนข้ันตอนรองของกระบวนการ 
3.2   ร ะ ด ับ ค ว า ม ร ุน แ ร ง ข อ ง ผ ล ก ร ะ ท บ  
ระดับ 3 หมายถ ึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเส ีย/หนวยงานกำกับด ูแล/   
พันธมิตร/ เครือข าย/ทางการเงิน ในระด ับท่ีรุนแรง 
ระดับ 2 หมายถ ึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเส ีย/หนวยงานกำกับด ูแล/
พันธมิตร/เครอืข าย/ทางการเงิน ในระด ับไม รุนแรง 

     ระดับ 1 หมายถ ึง มีผลกระทบตอกระบวนการภายใน/การเรียนรู/องค ความรู 
 
 

 

https://www.seekai.go.th/image_files/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%20%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2564/page2.pdf


 

ต า ร า ง ท  ี่ 3   SCOR ING  ท ะ เบ  ีย น ข อ ม  ูล ท ี่ต อ ง เฝ า ร ะ ว  ัง  2  ม  ิต ิ 
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ระดับความจําเปน ระดับความรุนแรง คาความเส่ียง 

ของการเฝาระว ัง ของผลกระทบ รวม 
3 2  1  3 2  1  จําเปน x รนุแรง 

เจาหนาท่ีเรียกรับ ผลประโยชน 
ในระหวางการ ตรวจรับงาน 
ตรวจสอบ เอกสาร หลักฐาน 
ประกอบการพ ิจารณา 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

6 

 
3.1   ร ะ ด ับ ค ว า ม จ ํา เป น ข อ ง ก า ร เฝ า ร ะ ว งั  

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต กิจกรรมหรือข้ันตอน 
หลัก MUST 

กิจกรรมหรือข้ันตอนรอง 
SHOULD 

เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน 
ระหวางการตรวจรับงาน ตรวจสอบ 
เอกสาร หลักฐาน ประกอบการ 
พ ิจารณา 

3  

 
3.2   ร ะ ด ับ ค ว า ม ร ุน แ ร ง ข อ ง ผ ล ก ร ะ ท บ  

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 1  2  3  

เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน ระหวาง 
การตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ประกอบการพ ิจารณา 

x   

 
4. การประเมินการควบค ุมความเส่ียง (Risk-Control Matrix Assessment) 

ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบงเปน 3 ระด ับ ดังนี้ 
ดี: จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเก ิดความเสี่ยง ไม กระทบถึงผู ใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน  
องค กรไมม ีผลเสียทางการเงิน ไมม ีรายจายเพ ิ่ม 
พอใช: จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจ ัดการไม ได กระทบถ ึงผู ใชบริการ/ผูรับมอบ 

           ผลงานองค กร แตยอมรับไดมีความเข าใจ 
อ อน : จัดการไม ได หรือไดเพ ียงสวนนอย การจัดการเพ ิ่มเก ิดจากรายจาย มีผลกระทบถ ึง    
ผ ูใ ช บ ร ิก า ร /ผ ูร ับ ม อ บ ผ ล ง า น แ ล ะ ย อ ม ร ับ ไ ม ไ ด  ไ ม ม  ีค ว า ม เ ข า ใ จ  

 



 

ต า ร า ง ท  ี่  4   ต า ร า ง แ ส ด ง ก า ร ป ร ะ เม นิ ก า ร ค ว บ ค ุม ค ว า ม เส ี ย ง  
โ อ ก า ส /ค ว า ม เส ี่ย ง ก า ร  

ทุจริต 
ค ุณ ภ า พ ก า ร  

จัดการ 
คาประเม ินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

คาความเส่ียง 
ระดับต่ํา 

คาความเส่ียง 
ร ะ ด ับ ป า น  

กลาง 

คาความเส่ียง 
ระดับสูง 

เจาหนาท่ีเรียกรับ 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ใ น ร ะ ห ว า ง  
การ ตรวจรับงาน 
ตรวจสอบ เอกสาร 
หลักฐาน ประกอบการ 
พ ิจารณา 

พอใช ✓   

 
5. แ ผ น บ ร ิห า ร ค ว า ม เส ี่ย ง  

ความเสี่ยง กระบวนงาน ร ูปแบบ พฤติการณ  มาตรการดําเนินการปองกันการ ระยะเวลา ผ ูร ับ 
ความ เสี่ยงการ ทุจร ิต ดําเนินการ ผ ิดชอบ 

ทุจร ิต 
เจาหนาท ี่รวมกับผูรับ เจาหนาท ี่เรียกรับ เจาหนาท ี่เรียกรับ เจาหนาท ี่เรียกรับ ผลประโยชน ใน ต .ค . 63 – กองคลัง 
จาง มีการลดปรมิาณ ผลประโยชน ใน ผลประโยชน ใน ระหวางการ ตรวจรับงาน ตรวจสอบ ก .ย . 64 กองช าง 
งาน เพ่ือประหยัด ระหวางการ ตรวจ ระหวางการ ตรวจ เอกสาร หลักฐาน ประกอบการ 
งบประมาณใน การ รับงาน ตรวจสอบ รับงาน ตรวจสอบ พิจารณา สงโครงการเขารวมโครงการ 
กอสราง หรือมีการ เอกสาร หลักฐาน เอกสาร หลักฐาน ความโปร งใส ในการกอสรางภาครัฐ 
ตรวจรับงานไมเปนไป ประกอบการ ประกอบการ (Construction Sector 
ตามรูปแบบรายการ พิจารณา พิจารณา Transparency Initiative : CoST) 

รวมกับกรมบัญชีกลาง มภีาค 
ประชาชนท ี่มีส วนไดส วนเส ียเขารวม 
ประช ุมและเสนอแนะขอคิดเห็นในการ 
ดําเนินงาน พรอมท ั้งใหภาคประชาชน 
เขา รวมตรวจสอบการดำเนินงาน 
โครงการได ตลอดเวลา 
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