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องคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 
อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว 



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบอน อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว 

******************** 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองบอน  ไดดําเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล   
ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกง    
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและ       
แตงตั้ง บคุลากร การประเมินผลการปฏบิัตงิาน การสงเสรมิจรยิธรรมและรกัษาวินยัของบุคลากร           
ในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. นโยบายดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริหารอัตรากําลัง

เปาประสงค   วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบ
อัตรากําลัง และการบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกร มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ังมีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับผลตอบแทน
และมีการกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานท่ีองคการคาดหวัง 

กลยุทธ 
1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 
2. จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ท้ังดานการสรรหา การเลื่อนข้ันเงินเดือนและการปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 

3. มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ
4. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก
5. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเกงขององคกร

การดําเนินการ 
  1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 – 2566) และไดทบทวนปรับปรุงโครงสราง
องคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 

2. จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน
3. จัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ



2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร

เปาประสงค  สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ท่ัวถึงและตอเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน
ความรู ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทํางานท่ีเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และ
ยุทธศาสตรขององคกร เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย รวมท้ังสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 

กลยุทธ 
1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองบอน

2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามตําแหนงงานและสายอาชีพตามสรรถนะ แผนการสืบทอด

ตําแหนงและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร 

3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงานทุก

ระดับตามสายอาชีพและตําแหนงงานอยางตอเนื่อง 
4. สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองบอน 
5. พัฒนางานดานการจัดการความรู องคความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การ

ถายทอดความรู การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทํางานอยางตอเนื่อง 

การดําเนินการ 
1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
2. จัดสงบุคลกรของหนวยงานเขารับการฝกอบรมตามสายงาน

3. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ

เปาประสงค  สงเสริมสนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหาร
จัดการทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดข้ันตอน
ของงาน ปริมาณเอกสาร และสามารถนําไปวิเคราะหเพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใช
บริหารงานดวยบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 
  

กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร
2. ปรบัปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลกร
3. เสริมสรางความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงาน

เพ่ือรองรับการใชงานระบบและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 

การดําเนินการ 
1. กรอกระบบฐานขอมูลบุคลากรแหงชาติ ใหเปนปจจุบัน
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานตางๆ ใหทันสมัยข้ึน
3. จัดสงบุคลกรของหนวยงานเขารับการฝกอบรมดานสารสนเทศ



4. นโยบายดานสวัสดิการ

เปาประสงค  เสริมสรางความม่ันคง ขวัญกําลังใจ และคุณภาพชีวิตท่ีดี และความพึงพอใจ
ใหแกผูปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานท่ีมีผลงาน
และสมรรถนะในทุกโอกาส สรางชองทางการสื่อสาร สรางสิ่งจูงใจ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวปลอดภัย
และสิ่งแวดลอมในการทํางาน และสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี ระหวางผูบริหาร
และพนักงาน 
 

กลยุทธ  
1. ปรบัปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
3. การคัดเลือกบุคลากรท่ีดีเดน
4. ยกยองบุคลากรท่ีเปนคนเกง คนดีและสรางคุณประโยชนใหแกองคกร
5. ปรบัปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ
6. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

การดําเนินการ 
  1. จัดทําประกาศมาตรการใหรางวัลและบทลงโทษของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 

2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใหดีอยูเสมอ
3. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

5. นโยบายดานการบริหาร
1. กระจายอํานาจไปยังผูปฏิบัติงานระดับหัวหนางาน ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาระดับตน
2. มีการกําหนดแผนกลยุทธเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงานและ

ทิศทางท่ีวางไว 
3. มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปตามภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ
4. มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพ ดวยความรวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ ใหเกิด

ความคุมคาและประโยชนสูงสุด 
5. มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุมประจําเดือนและคณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงาน เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรค และปรับปรุงแกไข
   

6. นโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง
1. บริหารกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนตามภารกิจ

2. พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกําลังคน
3. พัฒนาผลิตภาพและความคุมคาของกําลังคน
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารกําลังคน โดยใหมีอัตรากําลังในแผน

อัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 - 2566) 



กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป พ.ศ. 2564 – 2644 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา          

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหมที่คาด
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                        
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  

1 1 1 1 - - - รายงาน 
กสถ. 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)  

1 1 1 1 - - - 

สํานักปลัด 
หัวหนาสํานักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)        

1 1 1 1 - - - 

นิติกรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - - 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - -วาง- 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - -  - 
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - -  - 
ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  - 

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - -วาง- 

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - -  - 

   พนักงานจางทั่วไป 
ภารโรง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานสูบน้ํา 1 1 1 1 - - - 
ถาย
โอน 



สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา          

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหมที่คาด
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง
(นกับริหารงานการคลัง ระดับตน)        

1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการเงินและบัญชีชาํนาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการพัสด ุ
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี 
กสถ. 

เจาพนักงานการเงินและบญัชี 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี 
กสถ. 

เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
1 1 1 1 - - - 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี 
กสถ. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  1 1 1 1 - - - 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - - 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)   

1 1 1 1 - - - -วาง- 

นายชางโยธาปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

1 1 1 1 - - - 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ                                     
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)    

1 1 1 1 - - - รายงาน 
กสถ. 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี 
กสถ. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - 

       พนักงานจางทั่วไป 

ผูดูแลเด็ก  2 2 2 2 - - - 
รวม 35 35 35 35 - - - 



  การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
  

เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ไดขอความเห็นชอบบรรจุและแตงตั้งเปน
พนักงานสวนตําบลจากการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได คณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวน
ทองถ่ิน (กสถ.) ไดประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   
พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2560 โดยรับสมัครทางอินเตอรเน็ต และ กสถ. ไดประกาศเรื่อง การข้ึน
บัญชีและยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันไดในการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานหรือขาราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 30 พฤศจกิายน 2560 เพ่ือเปนการสรรหาคนดี คนเกง ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 

7. นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู

1. สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากร ในเรื่องกระบวนการและคุณคาของการจัดการความรู

2. สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองคกรท่ีเอ้ือตอการแบงปนและถายทอดองคความรู
3. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรู

ตางๆ ขององคกร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. จัดทํา “แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)” โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

กระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management Process) 
  เปนกระบวนการท่ีจะชวยใหเกิดพัฒนาการของความรู หรือการจัดการความรูท่ีจะเกิดข้ึน
ภายในองคกร มีท้ังหมด 7 ข้ันตอน ดังนี้ 

1) การบงชี้ความรู เปนการพิจารณาวาองคกรมีวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาหมาย
คืออะไร และเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย เราจําเปนตองใชอะไร ขณะนี้เรามีความรูอะไรบาง  อยูในรูปแบบใด ท่ีใคร 

2) การสรางและการแสวงหาความรู เชน การสรางความรูใหม การแสวงหาความรูจาก
ภายนอก รักษาความรูเกา กําจัดความรูท่ีใชไมไดแลว 

3) การจัดความรูใหเปนระบบ เปนการวางโครงสรางความรู เพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการเก็บ
ความรูอยางเปนระบบ 

4) การประมวลและกลั่นกรองความรู เชน ปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเปนมาตรฐาน
ใชขอความเดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ 

5) การเขาถึงความรู เปนการทําใหผูใชความรู เขาถึงความรูท่ีตองการไดงายและสะดวก
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6) การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู ซ่ึงทําไดหลายวิธีการ โดยกรณีเปน Explicit Knowledge 
อาจทําเปนเปนเอกสาร ฐานความรู เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณีเปน Tacit Knowledge อาจจัดทําเปน
ระบบ ทีมขามสายงาน กิจกรรมกลุมคุณภาพและนวัตกรรม ชุมชนแหงการเรียนรู ระบบพ่ีเลี้ยง การสับเปลี่ยน
งาน การยืมตัว เปนตน 

7) การเรียนรู การทําใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงาน เพ่ือเกิดระบบการเรียนรูจากการ
สรางองคความรู การนําความรูไปใช เกิดการเรียนรูและประสบการณใหม และหมุนเวียนไปอยางตอเนื่อง 



กระบวนการบริหารจัดการการเปล่ียนแปลง (Change Management Process) 
  เปนกรอบความคิดแบบหนึ่ง เพ่ือใหองคกรท่ีตองการจัดการความรูภายในองคกร ไดมุงเนน
ถึงปจจัยแวดลอมภายในองคกร ท่ีจะมีผลกระทบตอการจัดการความรู ประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังนี้ 

1) การเตรียมการและปรับเปลีย่นพฤติกรรม เชน กิจกรรมการมีสวนรวมและสนบัสนุนจาก
ผูบริหาร โครงสรางพ้ืนฐานขององคกร หนวยงานท่ีรับผิดชอบ มีระบบการติดตามและประเมินผล กําหนด
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

2) การสื่อสาร เชน กิจกรรมท่ีทําใหทุกคนเขาใจถึงสิ่งท่ีองคกรจะทํา ประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน
การมีสวนรวมของแตละคน 

3) กระบวนการและเครื่องมือ ชวยใหการคนหา เขาถึง ถายทอด และการแลกเปลี่ยนความรู
สะดวกรวดเร็วข้ึน โดยการเลือกใชกระบวนการและเครื่องมือสอดคลองกับองคความรู ลักษณะขององคกร 
ลักษณะการทํางาน วัฒนธรรมองคกร และทรัพยากร 

4) การเรียนรู เพ่ือสรางความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญและหลักการของการจัดการ
องคความรู โดยพิจารณาจากเนื้อหา กลุมเปาหมาย วิธีการ การประเมินผลและการปรับปรุง 

5) การวัดผล เพ่ือใหทราบวาการดําเนินการไดบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม มีการนําผลของ
การวัดผลมาใชในการปรับปรุงแผนและดําเนินการใหดีข้ึน มีการนําผลการวัดมาใชในการสื่อสารกับบุคลากรใน
ทุกระดับเพ่ือใหเห็นถึงประโยชนของการจัดการความรู และพิจารณาดวยวาจะวัดผลท่ีข้ันตอนไหน เชน      
วัดระบบ (System) วัดท่ีผลลัพธ (Out put) หรือวัดท่ีประโยชนท่ีไดรับ (Out Come) 

6) การยกยองชมเชยและใหรางวัล เปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
และการมีสวนรวมของบุคลากร โดยพิจารณาถึง ความตองกรของบุคลากร แรงจูงใจระยะสั้นและระยะยาว 
การบูรณาการกับระบบท่ีมีอยู การปรับเปลี่ยนใหเขากับกิจกรรมท่ีทําในแตละชวงเวลา 

8. นโยบายดานภาระงาน
1. มีการกําหนดภาระงานของบุคคลอยางชัดเจน

2. มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน
3. บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทําความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยางสมํ่าเสมอโดยทุกงาน

ตองมีการประชุมบุคลากรภายในเพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน การแกไขปญหาอุปสรรคและการปรับปรุง 
ภาระงานประจําทุกเดือน โดยใหงานบริหารงานท่ัวไปจัดทําคําสั่งแบงงานและกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของสวนราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน แยกเปนแตละกอง และใหมีการทบทวนการปฏิบัติ
หนาท่ีทุกรอบการประเมิน หรือเม่ือมีภาระงานเปลี่ยนไปจากเดิม 
 

9. นโยบายดานระบบสารสนเทศ
1. ใหทุกกองใชขอมูลเพ่ือวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดียวกัน
2. ใหทุกกองจัดทําฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของแตละงาน และหา

แนวทางในการเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือนํามาปรับใชรวมกัน 
3. มีการปรับปรุงฐานขอมูลท่ีรับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ โดยปฏิบัติตาม

แผนแมบทขององคการบริหารสวนตําบลหนองบอน งานบริหารงานทั่วไปมีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ผานทาง เว็บไซด 



10. นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร
1. มีการประชุมระหวางผูบริหารและบุคลากร เพ่ือเปนการรายงานผลการติดตาม แกไข

ปญหา อุปสรรค ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารงานของหนวยงาน 
2. ทุกกองมีการประชุม เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน

รวมกัน 
3. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม
4. สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ
5. สงเสริมและสนับสนุนการสรางและการใชองคความรูในกระบวนการทํางาน

เพ่ือใหบุคลากรเกิดการพัฒนาดานทักษะและเกิดความชํานาญในการปฏิบัติงาน ใหบรรลุผลตามพันธกิจของ
องคกร เกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุด  
 

11. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
1. มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่อง โดยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 
2. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน
3. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทางดานทักษะวิชาการ เพ่ือนํามาเปนแนวใน

การปรับปรุงพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 – 2566) และรายงานสรุปผล
ประจําป  
 

12. นโยบายดานการเงินและงบประมาณ
1. มีการจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณประจําป ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสอดคลอง

กับภารกิจ และเปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจําป 
2. มีการจัดทําสรุปรายงานการใชจายงบประมาณประจําป ใหประชาชนทราบ
3. มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนระบบ
4. มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบ และปฏิบัติงานดวยความโปรงใส โดยให

กองคลังจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

13. นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
1. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

2. จัดทําโครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

3. ดําเนินการใหผูบริหารและบุคลากร ตระหนักในกิจกรรมดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปสูการสรางสรรค รวมท้ังอนุรักษ ฟนฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 



14. นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมองคการบรหิารสวนตําบลหนองบอน
 ดําเนินการจัดทํา ประกาศคณุธรรมจรยิธรรมของพนักงานสวนตาํบลหนองบอน เพื่อให

พนักงานและลูกจางมีหนาท่ีดําเนินไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม และไมหวังประโยชนสวนตน 
อํานวยความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยม
หลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
2. มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ
3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน
4. ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย
5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ
6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได
8. ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
9. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร
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