
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 
อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว 



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบอน อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว 

******************** 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองบอน  ไดดําเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล   
ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกง    
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและ       
แตงตั้ง บคุลากร การประเมินผลการปฏบิัตงิาน การสงเสรมิจรยิธรรมและรกัษาวินยัของบุคลากร           
ในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. นโยบายดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริหารอัตรากําลัง

เปาประสงค   วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบ
อัตรากําลัง และการบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกร มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ังมีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับผลตอบแทน
และมีการกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานท่ีองคการคาดหวัง 

กลยุทธ 
1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 
2. จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ท้ังดานการสรรหา การเลื่อนข้ันเงินเดือนและการปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 

3. มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ
4. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก
5. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเกงขององคกร

การดําเนินการ 
  1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 – 2566) และไดทบทวนปรับปรุงโครงสราง
องคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 

2. จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน
3. จัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ



2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร

เปาประสงค  สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ท่ัวถึงและตอเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน
ความรู ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทํางานท่ีเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และ
ยุทธศาสตรขององคกร เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย รวมท้ังสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 

กลยุทธ 
1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองบอน

2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามตําแหนงงานและสายอาชีพตามสรรถนะ แผนการสืบทอด

ตําแหนงและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร 

3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงานทุก

ระดับตามสายอาชีพและตําแหนงงานอยางตอเนื่อง 
4. สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองบอน 
5. พัฒนางานดานการจัดการความรู องคความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การ

ถายทอดความรู การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทํางานอยางตอเนื่อง 

การดําเนินการ 
1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
2. จัดสงบุคลกรของหนวยงานเขารับการฝกอบรมตามสายงาน

3. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ

เปาประสงค  สงเสริมสนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหาร
จัดการทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดข้ันตอน
ของงาน ปริมาณเอกสาร และสามารถนําไปวิเคราะหเพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใช
บริหารงานดวยบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 
  

กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร
2. ปรบัปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลกร
3. เสริมสรางความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงาน

เพ่ือรองรับการใชงานระบบและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 

การดําเนินการ 
1. กรอกระบบฐานขอมูลบุคลากรแหงชาติ ใหเปนปจจุบัน
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานตางๆ ใหทันสมัยข้ึน
3. จัดสงบุคลกรของหนวยงานเขารับการฝกอบรมดานสารสนเทศ



4. นโยบายดานสวัสดิการ

เปาประสงค  เสริมสรางความม่ันคง ขวัญกําลังใจ และคุณภาพชีวิตท่ีดี และความพึงพอใจ
ใหแกผูปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานท่ีมีผลงาน
และสมรรถนะในทุกโอกาส สรางชองทางการสื่อสาร สรางสิ่งจูงใจ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวปลอดภัย
และสิ่งแวดลอมในการทํางาน และสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี ระหวางผูบริหาร
และพนักงาน 
 

กลยุทธ  
1. ปรบัปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
3. การคัดเลือกบุคลากรท่ีดีเดน
4. ยกยองบุคลากรท่ีเปนคนเกง คนดีและสรางคุณประโยชนใหแกองคกร
5. ปรบัปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ
6. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

การดําเนินการ 
  1. จัดทําประกาศมาตรการใหรางวัลและบทลงโทษของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 

2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใหดีอยูเสมอ
3. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

5. นโยบายดานการบริหาร
1. กระจายอํานาจไปยังผูปฏิบัติงานระดับหัวหนางาน ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาระดับตน
2. มีการกําหนดแผนกลยุทธเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงานและ

ทิศทางท่ีวางไว 
3. มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปตามภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ
4. มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพ ดวยความรวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ ใหเกิด

ความคุมคาและประโยชนสูงสุด 
5. มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุมประจําเดือนและคณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงาน เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรค และปรับปรุงแกไข
   

6. นโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง
1. บริหารกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนตามภารกิจ

2. พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกําลังคน
3. พัฒนาผลิตภาพและความคุมคาของกําลังคน
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารกําลังคน โดยใหมีอัตรากําลังในแผน

อัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 - 2566) 



กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป พ.ศ. 2564 – 2644 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา          

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหมที่คาด
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                        
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  

1 1 1 1 - - - รายงาน 
กสถ. 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)  

1 1 1 1 - - - 

สํานักปลัด 
หัวหนาสํานักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)        

1 1 1 1 - - - 

นิติกรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - - 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - -วาง- 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - -  - 
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - -  - 
ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  - 

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - -วาง- 

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - -  - 

   พนักงานจางทั่วไป 
ภารโรง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานสูบน้ํา 1 1 1 1 - - - 
ถาย
โอน 



สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา          

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหมที่คาด
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง
(นกับริหารงานการคลัง ระดับตน)        

1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการเงินและบัญชีชาํนาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการพัสด ุ
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี 
กสถ. 

เจาพนักงานการเงินและบญัชี 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี 
กสถ. 

เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
1 1 1 1 - - - 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี 
กสถ. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  1 1 1 1 - - - 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - - 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)   

1 1 1 1 - - - -วาง- 

นายชางโยธาปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

1 1 1 1 - - - 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ                                     
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)    

1 1 1 1 - - - รายงาน 
กสถ. 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี 
กสถ. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - 

       พนักงานจางทั่วไป 

ผูดูแลเด็ก  2 2 2 2 - - - 
รวม 35 35 35 35 - - - 



  การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
  

เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน ไดขอความเห็นชอบบรรจุและแตงตั้งเปน
พนักงานสวนตําบลจากการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได คณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวน
ทองถ่ิน (กสถ.) ไดประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   
พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2560 โดยรับสมัครทางอินเตอรเน็ต และ กสถ. ไดประกาศเรื่อง การข้ึน
บัญชีและยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันไดในการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานหรือขาราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 30 พฤศจกิายน 2560 เพ่ือเปนการสรรหาคนดี คนเกง ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 

7. นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู

1. สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากร ในเรื่องกระบวนการและคุณคาของการจัดการความรู

2. สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองคกรท่ีเอ้ือตอการแบงปนและถายทอดองคความรู
3. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรู

ตางๆ ขององคกร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. จัดทํา “แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)” โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

กระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management Process) 
  เปนกระบวนการท่ีจะชวยใหเกิดพัฒนาการของความรู หรือการจัดการความรูท่ีจะเกิดข้ึน
ภายในองคกร มีท้ังหมด 7 ข้ันตอน ดังนี้ 

1) การบงชี้ความรู เปนการพิจารณาวาองคกรมีวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาหมาย
คืออะไร และเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย เราจําเปนตองใชอะไร ขณะนี้เรามีความรูอะไรบาง  อยูในรูปแบบใด ท่ีใคร 

2) การสรางและการแสวงหาความรู เชน การสรางความรูใหม การแสวงหาความรูจาก
ภายนอก รักษาความรูเกา กําจัดความรูท่ีใชไมไดแลว 

3) การจัดความรูใหเปนระบบ เปนการวางโครงสรางความรู เพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการเก็บ
ความรูอยางเปนระบบ 

4) การประมวลและกลั่นกรองความรู เชน ปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเปนมาตรฐาน
ใชขอความเดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ 

5) การเขาถึงความรู เปนการทําใหผูใชความรู เขาถึงความรูท่ีตองการไดงายและสะดวก
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6) การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู ซ่ึงทําไดหลายวิธีการ โดยกรณีเปน Explicit Knowledge 
อาจทําเปนเปนเอกสาร ฐานความรู เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณีเปน Tacit Knowledge อาจจัดทําเปน
ระบบ ทีมขามสายงาน กิจกรรมกลุมคุณภาพและนวัตกรรม ชุมชนแหงการเรียนรู ระบบพ่ีเลี้ยง การสับเปลี่ยน
งาน การยืมตัว เปนตน 

7) การเรียนรู การทําใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงาน เพ่ือเกิดระบบการเรียนรูจากการ
สรางองคความรู การนําความรูไปใช เกิดการเรียนรูและประสบการณใหม และหมุนเวียนไปอยางตอเนื่อง 



กระบวนการบริหารจัดการการเปล่ียนแปลง (Change Management Process) 
  เปนกรอบความคิดแบบหนึ่ง เพ่ือใหองคกรท่ีตองการจัดการความรูภายในองคกร ไดมุงเนน
ถึงปจจัยแวดลอมภายในองคกร ท่ีจะมีผลกระทบตอการจัดการความรู ประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังนี้ 

1) การเตรียมการและปรับเปลีย่นพฤติกรรม เชน กิจกรรมการมีสวนรวมและสนบัสนุนจาก
ผูบริหาร โครงสรางพ้ืนฐานขององคกร หนวยงานท่ีรับผิดชอบ มีระบบการติดตามและประเมินผล กําหนด
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

2) การสื่อสาร เชน กิจกรรมท่ีทําใหทุกคนเขาใจถึงสิ่งท่ีองคกรจะทํา ประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน
การมีสวนรวมของแตละคน 

3) กระบวนการและเครื่องมือ ชวยใหการคนหา เขาถึง ถายทอด และการแลกเปลี่ยนความรู
สะดวกรวดเร็วข้ึน โดยการเลือกใชกระบวนการและเครื่องมือสอดคลองกับองคความรู ลักษณะขององคกร 
ลักษณะการทํางาน วัฒนธรรมองคกร และทรัพยากร 

4) การเรียนรู เพ่ือสรางความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญและหลักการของการจัดการ
องคความรู โดยพิจารณาจากเนื้อหา กลุมเปาหมาย วิธีการ การประเมินผลและการปรับปรุง 

5) การวัดผล เพ่ือใหทราบวาการดําเนินการไดบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม มีการนําผลของ
การวัดผลมาใชในการปรับปรุงแผนและดําเนินการใหดีข้ึน มีการนําผลการวัดมาใชในการสื่อสารกับบุคลากรใน
ทุกระดับเพ่ือใหเห็นถึงประโยชนของการจัดการความรู และพิจารณาดวยวาจะวัดผลท่ีข้ันตอนไหน เชน      
วัดระบบ (System) วัดท่ีผลลัพธ (Out put) หรือวัดท่ีประโยชนท่ีไดรับ (Out Come) 

6) การยกยองชมเชยและใหรางวัล เปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
และการมีสวนรวมของบุคลากร โดยพิจารณาถึง ความตองกรของบุคลากร แรงจูงใจระยะสั้นและระยะยาว 
การบูรณาการกับระบบท่ีมีอยู การปรับเปลี่ยนใหเขากับกิจกรรมท่ีทําในแตละชวงเวลา 

8. นโยบายดานภาระงาน
1. มีการกําหนดภาระงานของบุคคลอยางชัดเจน

2. มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน
3. บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทําความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยางสมํ่าเสมอโดยทุกงาน

ตองมีการประชุมบุคลากรภายในเพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน การแกไขปญหาอุปสรรคและการปรับปรุง 
ภาระงานประจําทุกเดือน โดยใหงานบริหารงานท่ัวไปจัดทําคําสั่งแบงงานและกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของสวนราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลหนองบอน แยกเปนแตละกอง และใหมีการทบทวนการปฏิบัติ
หนาท่ีทุกรอบการประเมิน หรือเม่ือมีภาระงานเปลี่ยนไปจากเดิม 
 

9. นโยบายดานระบบสารสนเทศ
1. ใหทุกกองใชขอมูลเพ่ือวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดียวกัน
2. ใหทุกกองจัดทําฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของแตละงาน และหา

แนวทางในการเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือนํามาปรับใชรวมกัน 
3. มีการปรับปรุงฐานขอมูลท่ีรับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ โดยปฏิบัติตาม

แผนแมบทขององคการบริหารสวนตําบลหนองบอน งานบริหารงานทั่วไปมีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ผานทาง เว็บไซด 



10. นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร
1. มีการประชุมระหวางผูบริหารและบุคลากร เพ่ือเปนการรายงานผลการติดตาม แกไข

ปญหา อุปสรรค ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารงานของหนวยงาน 
2. ทุกกองมีการประชุม เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน

รวมกัน 
3. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม
4. สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ
5. สงเสริมและสนับสนุนการสรางและการใชองคความรูในกระบวนการทํางาน

เพ่ือใหบุคลากรเกิดการพัฒนาดานทักษะและเกิดความชํานาญในการปฏิบัติงาน ใหบรรลุผลตามพันธกิจของ
องคกร เกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุด  
 

11. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
1. มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่อง โดยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 
2. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน
3. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทางดานทักษะวิชาการ เพ่ือนํามาเปนแนวใน

การปรับปรุงพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 – 2566) และรายงานสรุปผล
ประจําป  
 

12. นโยบายดานการเงินและงบประมาณ
1. มีการจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณประจําป ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสอดคลอง

กับภารกิจ และเปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจําป 
2. มีการจัดทําสรุปรายงานการใชจายงบประมาณประจําป ใหประชาชนทราบ
3. มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนระบบ
4. มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบ และปฏิบัติงานดวยความโปรงใส โดยให

กองคลังจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

13. นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
1. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

2. จัดทําโครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

3. ดําเนินการใหผูบริหารและบุคลากร ตระหนักในกิจกรรมดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปสูการสรางสรรค รวมท้ังอนุรักษ ฟนฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 



14. นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมองคการบรหิารสวนตําบลหนองบอน
 ดําเนินการจัดทํา ประกาศคณุธรรมจรยิธรรมของพนักงานสวนตาํบลหนองบอน เพื่อให

พนักงานและลูกจางมีหนาท่ีดําเนินไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม และไมหวังประโยชนสวนตน 
อํานวยความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยม
หลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
2. มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ
3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน
4. ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย
5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ
6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได
8. ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
9. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร
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