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บทบาทและภารกิจขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบอน ต่อไป 
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แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

(พ.ศ.2561 - 2563) 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม 2545 ก าหนดให้

องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล  ก่อนมอบหมาย

หน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบยีบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของ

พนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อ

เป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด เช่น   การพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการ

ปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้ หาก

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติม  ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของ

แต่ละองคก์ารบรหิารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี ้องคก์ารบรหิารส่วนต าบลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพิ่มเติมหลั กสูตรตามความจ าเป็นที่

องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่น ๆ ได้ และอาจกระท าได้

โดยส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสว่นต าบล (ก.อบต.) ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

(ก.อบต.จังหวัด) รว่มกับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับ

ส่วนราชการอื่นหรอืภาคเอกชนก็ได้ และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแกว้ เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 

2545 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพิ่มพูนความรู ้

ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพในการจัดท าแผนการพัฒนาต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนกังานส่วนต าบล

ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วน

ต าบล  มีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล นั้น  

  เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  อ าเภอเมือง

สระแก้วจังหวัดสระแก้ว จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 ขึ้น  เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  เป็นเครื่องมือ  ในการ

บริหารงานบุคคลของผู้บริหาร อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม 

จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารงานส่วนต าบลหนองบอน ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  จริยธรรมของ

บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  ในการปฏิบัติงานราชการและตอบสนองความต้องการของ

ประชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.2 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลหนองบอน 

2.3 เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรของ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบอน 

3. เป้าหมาย

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  ประกอบด้วย พนักงานส่วนต าบล  

ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างทุกคน  ได้รับการพัฒนาการเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  คุณธรรมและจริยธรรม

ในการปฏิบัติงานทุกคน 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนทุกคน  ที่ได้เข้ารับการพัฒนา การ

เพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ใน

การปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามแนวทางการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี 

4. ขั้นตอนการด าเนินงาน

4.1  การเตรยีมการและการวางแผน 

1) แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร

2) พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น ในการพัฒนาโดยการศึกษาวิ เคราะห์ดูว่า

ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

3) ก าหนดประเภทของความจ าเป็น ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบั ติงาน

ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 

4.2  การด าเนินการพัฒนา 

1) การเลือกวิธีพัฒนาผูอ้ยูใ่ต้บังคับบัญชาที่เหมาะสม  เมือ่ผู้บังคับบัญชาได้ขอ้มลูที่เป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจ าเป็นในการพัฒนาแล้ว  ผู้บังคับบัญชาควรน า

ข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และเรื่องที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา

ได้แก่  การคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับการพัฒนา  และเลือกประเด็นที่จะให้มี การพัฒนาโดย

สามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การให้ความรู้    การ

สับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ การฝึกอบรม การดูงาน  การประชุมเชงิปฏิบัติการและการสัมมนา เป็นต้น 
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2) วิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

โดยเลือกแนวทางการพัฒนาได้หลายอย่าง  โดยอาจจัดท าเป็นโครงการเพื่อด าเนินการเองหรือเข้าร่วมสมทบ

กับหน่วยราชการอื่น หรือว่าจ้างองคก์รเอกชนที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านเป็นผู้ด าเนินการ 

4.3  การติดตามและประเมินผล 

ผู้บังคับบัญชาติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและก าหนดให้มีการประเมินผลการพัฒนา 

เมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว  ถอืว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

 

 

1.1   แต่งตั้งคณะท างาน 

1.2  พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น 

1.3  ก าหนดประเภทของความจ าเป็น 

สิ้นสุด 

1. การเตรยีมการและการ

วางแผน 

 

 

         

การด าเนินการ  โดยอาจด าเนินการเอง หรือร่วมกับ

หน่วยราชการอื่น หรือว่าจ้างเอกชนด าเนินการและ

เลือกรูปแบบวิธีการที ่ เหมาะสม เช่น 

 -  การปฐมนิเทศ 

 -  การสอนงาน  การให้ค าปรึกษา 

-  การสับเปล่ียนหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 -  การฝึกอบรม 

 -  การให้ทุนการศึกษา 

 -  การดูงาน 

 -  การประชุมเชงิปฏิบัติการ/สัมมนา 

 -  ฯลฯ 

 

2. การด าเนินการ/วิธีด าเนินการ 

 

 

       จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมินผล เพื่อให้ทราบถึงความความส าเร็จ  

ความรู้ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

3. การติดตามและประเมินผล 



- 5 - 

5. หลกัสูตรและวิธีการพัฒนา

5.1  หลักสูตรการพัฒนา 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบอน  ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรในแต่ละ

ต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรอืหลายหลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ

2. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าที่ที่รับผดิชอบ

3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง

4. หลักสูตรด้านการบรหิาร

5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจรยิธรรม

5.2  วิธกีารพัฒนา 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบอน  จะด าเนินการเอง  เช่น    การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

การสอนงานโดยผู้บังคับบัญชา  การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ  การฝึกอบรม และการศึกษาดูงาน 

เป็นต้น  นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน จะด าเนินงานรว่มกับส่วนราชการอื่นและด าเนินการ

รว่มกับเอกชน เช่น  ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ที่หน่วยงานราชการอื่นหรือเอกชน

เป็นผู้ด าเนินการ  หรือองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน เป็นผู้ด าเนินการและเชิญหน่วยงานอื่นเข้าร่วม 

เช่น การเชิญเป็นวิทยากรบรรยาย หรือวิทยากรกระบวนการ  ซึ่งสามารถสรุปวิธีการด าเนินการพัฒนา

บุคลากรได้ ดังนี ้คอื 

1) การปฐมนิเทศ

2) การสอนงาน การให้ค าปรกึษา

3) การมอบหมายงาน/การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ

4) การฝึกอบรม

5) การให้ทุนการศึกษา

6) การดูงาน

7) การประชุมเชงิปฏิบัติการ/สัมมนา

6. การติดตามและประเมินผล

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน จะจัดให้มีระบบการตรวจสอบ  ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา  ความรู้ความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนา โดยใช้วิธีการประเมินผลการ

พัฒนา ดังนี้ 

1. การใช้แบบสอบถาม/แบบทดสอบ  กอ่น-หลัง และแบบสอบถามติดตามการประเมิน

ผลภายหลังจากการได้รับการพัฒนาไปได้ระยะเวลาหนึ่ง 

2. การสัมภาษณ์ผู้ที่ เกี่ยวข้องเช่น  ผู้บังคับบัญชา  หัวหน้างาน  เพื่อนร่วมงานและ

ผู้ใต้บังคับบัญชา  ของผู้เข้ารับการพัฒนา 
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3. การขอรับทราบผลการประเมินจากหน่วยงานอื่นที่เป็นผู้ด าเนินการพัฒนา เช่น ในกรณี

ที่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบอน ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด 

7. บทสรุป

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

สามารถปรับเปลี่ยนแก้ไข เพิ่มเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดสระแกว้ ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตรต์่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่าย

โอน อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งที่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบาง

ประการที่ไม่มีความจ าเป็น อาจต้องท าการยุบ หรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ 

ให้สอดคล้องกับนโยบายถ่ายโอนงานสู่ท้องถิ่นให้มากที่สุด บุคลากรที่มีอยู่จึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับ

สถานการณอ์ยู่เสมอ 
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รายละเอียดแผนการพัฒนาบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 

วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ วิธกีาร ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล

ทุกคนทุกต าแหน่งได้รับการ

พัฒนาภายในระยะเวลา 3 

ป ี

การพัฒนาด้านบุคลากร 

1. สง่เสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม เพราะการ

ฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ ์

และทัศนคติทีด่ีมีประโยชนต์่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  

ดังนี ้

 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏบิัติราชการ 

-   การพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 

-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 

-   ด้านการบริหาร 

-   ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

2. สง่เสริมและสนับสนุนดา้นการศึกษาใหม้ีโอกาสศึกษา

ต่ออย่างเต็มที่ โดยการอนญุาตให้ศึกษาต่อ และส่งเสรมิให้

เพิ่มพูนความรู้ในการท างานตลอดเวลา 

3. สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า พนักงาน

จ้าง สมาชิก อบต. ผู้บริหาร และประชาชน ไดม้ีโอกาส 

ทัศนศึกษาดงูานตามโครงการต่าง ๆ เพือ่ใหม้ีโอกาส

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ด าเนินการเองหรือ

รว่มกับหน่วยงานอื่น โดย

วิธีการ ดงันี ้

-  ปฐมนิเทศ 

-  ฝึกอบรม 

-  ศึกษาดูงาน 

-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 

สัมมนา 

-  การสอนงาน/       

ให้ค าปรกึษา และอืน่ ๆ 

พ.ศ.2561  - 2563 งบ อบต. 

งบ อบต. 

หรือได้รับ

จาก สถ. 
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(ต่อ) 

วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ วิธกีาร ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล

ทุกคนทุกต าแหน่งได้รับการ

พัฒนาภายในระยะเวลา 3 

ป ี

การพัฒนาด้านจรยิธรรม  คุณธรรม 

1. สง่เสริมจริยธรรมเพื่อใหพ้นักงานส่วนต าบล

ลูกจา้งประจ า พนักงานจา้งมคีุณภาพ มีความรู ้

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่

อย่างเหมาะสม 

2. การจดัท าประกาศเผยแพรม่าตรฐานจรยิธรรม

ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง 

3. การตรวจสอบและประเมนิผลภายหลังจากประกาศ

เผยแพร่มาตรฐานจรยิธรรม 

4. มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อบา้นเมอืง ยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข  วางตัวเป็นการทางการเมือง 

ด าเนินการเองหรือ

รว่มกับหน่วยงานอื่น โดย

วิธีการ ดงันี ้

-  ปฐมนิเทศ 

-  ฝึกอบรม 

-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 

สัมมนา 

-  การสอนงาน/       

ให้ค าปรกึษา และอืน่ ๆ  

-  วางมาตรการจูงใจ

และลงโทษ 

พ.ศ.2561-2563 งบ อบต. 
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(ต่อ) 

วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ วิธกีาร ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล

ทุกคนทุกต าแหน่งได้รับการ

พัฒนาภายในระยะเวลา 3 

ป ี

การพัฒนาด้านอื่น ๆ 

1. ส่งเสรมิใหม้ีการพัฒนาใหม้ีการลดเวลา ลดขัน้ตอน

ในการท างาน การปรับใช้ขอ้มลูให้เป็นปัจจุบนั    

และสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

2. ให้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบตัิงาน และ

เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการท างาน 

3. ส่งเสรมิใหม้ีการด าเนินกจิกรรม 5 ส

ด าเนินการเองหรือ

รว่มกับหน่วยงานอื่น โดย

วิธีการ ดงันี ้

-  ปฐมนิเทศ 

-  ฝึกอบรม 

-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 

สัมมนา 

-  การสอนงาน/       

ให้ค าปรกึษา และอืน่ ๆ  

-  ปรับปรุงสถานที่

ท างาน และสถานที่

บรกิารประชาชน 

พ.ศ.2561 – 2563 งบ อบต. 
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7. บัญชีการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  2561

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

ข้าราชการ อบจ./

พนักงานส่วนต าบล 

งบประมาณ 
ระยะเวลา        

ด าเนินการ 

ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ในสงักัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล

หนองบอน 

-  เพื่อพัฒนาความรู้

และประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน 

- พนักงาน อบต./

พนักงานจา้ง/

ลูกจา้งประจ า 

150,000.- ต.ค. 60 

 - 

ก.ย. 61 

- ได้รับความรู้และ

น ามาประยุกตใ์ช้ในการ

ท างานไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

งานการเจา้หน้าที ่

ส านักงานปลัดฯ 

2 โครงการพัฒนาด้านคุณธรรมและ 

จรยิธรรมฯ 

-  เพื่อพัฒนาและ

เสริมสรา้งคุณธรรม

และจรยิธรรมในการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

- บุคลากรในสงักัด 

ทุกคน 

30,000.- ต.ค. 60 

- 

ก.ย. 61 

- บุคลากรมีคุณธรรม

และ จรยิธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพื่อบริการ

ประชาชนและด าเนิน

ชีวติได้อย่างปกติสุข 

งานการเจา้หน้าที ่

ส านักงานปลัดฯ 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร

ท้องถิ่น/สมาชิกสภา/ผู้น าท้องถิ่น 

-  เพื่อน าความรู้ที่

ได้มาประยุกตใ์ช้ใน

การปฏิบัติงาน 

-  คณะผู้บริหาร 

-  ส.ท./ก านัน/ผญบ. 

-  พนักงานส่วน

ต าบล 

ปี 61 : 40,000 

ปี 62 : 40,000

ปี 63 : 40,000 

ต.ค. 60 

- 

ก.ย. 61 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน า

ความรู้ที่ได้รับมาใชใ้น

การท างานในองคก์รได้

อย่างด ี

งานธุรการ 

ส านักงานปลัดฯ 

5 โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม 

ผู้บริหาร 

(จัดโดยหน่วยงานภายนอก) 

-  เพื่อพัฒนาความรู้

และวิสยัทัศนใ์นการ

ท างานของผู้บริหาร 

- พนักงานส่วน

ต าบล ในต าแหน่ง

ผู้บริหารทุกคน 

ปี 61 : 40,000 

ปี 62 : 40,000

ปี 63 : 40,000 

ต.ค. 60 

- 

ก.ย. 61 

-  มีความรูแ้ละ

วิสัยทัศน์ในการท างาน

เพิ่มมากขึ้น 

ทุกส่วนราชการ

และหน่วยงาน

ภายนอก       

ที่ด าเนินการ 
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7.  บัญชีการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  2561 (ต่อ) 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา        

ด าเนินการ 

ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงานที ่

รับผิดชอบ 

6 โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม 

พนักงาน อบต./ครู ลูกจา้งประจ า

และพนักงานจ้าง (จัดโดย

หน่วยงานภายนอก) 

- เพื่อพัฒนาความรู้

และการปฏิบัติงานใน

หน้าที่ 

-  พนักงาน/ลูกจ้าง            

ในระดับปฏิบัติการ           

ทุกคน 

ปี 61 : 40,000 

ปี 62 : 40,000

ปี 63 : 40,000 

ต.ค. 60  

- 

ก.ย. 61 

-  มีความรูแ้ละ

ปฏิบัติงานในหนา้ที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึน้ 

ทุ กส่ วน ราชการ

แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น

ภายนอก 

ที่ด าเนินการ 

7 โครงการพัฒนาบุคลากร                  

ทางการศึกษา 

 

- เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ ทักษะ 

ประสบการณใ์นการ

บรหิารจัดการศึกษา 

- บุคลากรในสงักัด

ส่วนการศึกษา 
ปี 61 : 40,000 

ปี 62 : 40,000

ปี 63 : 40,000 

ต.ค. 60  

- 

ก.ย. 61 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความรู้ ความเข้าใจทักษะ

และประสบการณใ์นการ

จัดการด้านการศึกษา 

ส่วนการศึกษา 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพ                    

การจัดเก็บรายได ้

- เพื่อเพิ่มศักยภาพ

และประสิทธิภาพใน

การจัดเก็บภาษ ี

- บุคลากรในสงักัด 

กองคลัง 
ปี 61 : 40,000 

ปี 62 : 40,000

ปี 63 : 40,000 

ต.ค. 60  

- 

ก.ย. 61 

- พนักงานได้รับความรู้

และสามารถจัดเก็บภาษี

ได้ตามเป้าหมาย 

งานจดัเก็บรายได ้

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 



    โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงาน อบต. 8) 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6/7) 

 งานบริหารทั่วไป
 งานนโยบายและแผน
 งานกฎหมายและคดี
 งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย
 งานส่งเสริมอาชีพและ

พัฒนาชุมชน
 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว

พัฒนาชุมชน

ส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 6/7) 

 งานการเงิน
 งานบัญชี
 งานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได ้
 งานทะเบยีนทรัพยส์ิน

และพัสดุ

ส่วนโยธา 
(นักบริหารงานชา่ง 6/7) 

 งานก่อสร้าง
 งานออกแบบและควบคุม

อาคาร
 งานประสาน

สาธารณปูโภค

ส่วนการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา 6/7) 

 งานบริหารการศึกษา
 งานกิจการโรงเรียน
 งานส่งเสริมศาสนา และ

วัฒนธรรม
 งานศึกษานอกระบบ



          โครงสร้างส านักงานปลัดฯ 

 

 

ระดับ 7 6

ว 

6 6

ว 

5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า 

จ านวน - - - - - 1 1 - 1 2 

หัวหน้าส านักงานปลัด 

 (นักบริหารงานทั่วไป 6/7) (-) 

งานบรหิารทั่วไป 

นกับริหารงานทั่วไป 6/7 (-) 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพนัธ์ 1-3 หรือ 4  (-) 
เจ้าหน้าที่บนัทกึข้อมูล 1-3 หรือ 4 ( 1) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ลูกจ้างประจ า) 

งานนโยบายและแผน 

เจ้าพนักงานธุรการ 2-4 หรือ 5 (1) 

งานป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภัย 

จนท.ป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภัย 1-3 หรือ 4  (-) 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาชุมชน 

นกัพัฒนาชุมชน  3-5 หรือ 6 (1) 
พนกังานประสานงานชนบท (ลกูจ้างประจ า) 



  โครงสร้างส่วนการคลัง 

 

 

ระดับ 7 6

ว 

6 6

ว 

5 4 3 2 1 ลูกจ้างประ

จ า 

จ านวน 1 - - - - - - 2 - - 

หัวหน้าส่วนการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  6/7) 
(1) 

งานการเงิน / บัญช ี

เจ้าหน้าที่การเงินและบญัชี  1-3 หรือ 4  (-
)

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

เจ้าหน้าที่จัดเกบ็รายได้  1-3 หรือ 4 
(1)

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ 1 – 3 หรือ 4  (1) 



                                                                                                                                                       

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

                      โครงสร้างส่วนโยธา 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                

   

 

 

 

   

      

  

ระดับ 7 6

ว 

6 6

ว 

5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 1 - - - - 1 - - - - 

            

หัวหน้าส่วนโยธา 
 

(นักบริหารงานช่าง 6/7) 
(1) 

งานก่อสร้าง 
 

นายช่างโยธา  (2 – 5)  (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 



        โครงสร้างส่วนการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 

ระดับ 7 6

ว 

6 6

ว 

5 4 3 2 1 ลูกจ้างประ

จ า 

จ านวน - - - - - 1 - - - - 

หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา  6/7) (-) 

งานบริหารการศึกษา 

นักวิชาการศึกษา  3 - 5  (1) 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา    และ
วัฒนธรรม 

 

งานศูนย์เด็กเล็ก 



๘. อัตราก าลังที่มีอยู่จริง 

ทะเบียนข้อมูลพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ อบต. หนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2560 

ล าดับท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงนิเดือน หมายเหตุ 

1 นายสมบัต ิ ภูสง่า นักบริหารงานทอ้งถิ่น/ปลดั อบต. กลาง 41,930 

2 ว่าง นักบริหารงานทอ้งถิ่น/รองปลดัอบต ต้น 33,495 

ส านักปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 

3 จ่าเอกทนงศักดิ์  แทนประเสรฐิ นักบริหารงานทั่วไป/หน.ส านกัปลัด กลาง 31,880 

4 ว่าง เจา้หน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 29,610 

5 ว่าง นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 29,610 

6 นางสาวธนพัชร์ กลางหน เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 20,780 

7 นางสาวอุบล  ส าเร็จ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 22,230 

8 ว่าง นิติกร ปก./ชก. 29,610 

9 นายโกวิทย์  เวียงจันทร ์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน - 17,200 พนักงานจา้งตามภารกิจ 

10 นางสาวพิมพา  สกุณ ี ผู้ช่วยบุคลากร - 15,600 พนักงานจา้งตามภารกิจ 

11 นางสาวสมยา  บุญจันดา ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บนัทึกข้อมลู - 9,780 พนักงานจา้งตามภารกิจ 

12 ว่าง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 15,000 พนักงานจา้งตามภารกิจ 

13 นายบุญสิน  พลิาล ี พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 11,790 พนักงานจา้งตามภารกิจ 



ทะเบียนข้อมูลพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ อบต.หนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2560 (ต่อ) 

ล าดับท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงนิเดอืน หมายเหตุ 

14 นายวิชัย  โมซา พนักงานขับรถยนต ์  - 9,400 พนักงานจา้งตามภารกิจ 

15 ว่าง ผู้ช่วย จพง.ปอ้งกันฯ  - 11,500 พนักงานจา้งตามภารกิจ 

16 นางสาวขันทอง  บุบผา ภารโรง  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป 

17 นายสมนึก  หนวดหอม พนักงานสูบน้ า (ถา่ยโอน)  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป 

กองคลัง 

18 นางสาวฉลวย  ดา่นสาคร นักบริหารงานการคลัง/ผอ.กองคลัง ต้น 28,560 

19 นายสัมพันธ์  พรมท ี เจา้พนักงานพสัด ุ ช านาญงาน 19,970 

20 ว่าง เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 24,825 

21 ว่าง เจา้พนักการเงินและบัญชี ปง./ชง. 24,825 

22 ว่าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ  - 11,500 พนักงานจา้งตามภารกิจ 

23 ว่าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  - 11,500 พนักงานจา้งตามภารกิจ 

24 นางสาวสุจิราพร  สุทธิประภา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 11,960 พนักงานจา้งตามภารกิจ 



ทะเบียนข้อมูลพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ อบต. หนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2560 (ต่อ) 

ล าดับท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ อัตราเงนิเดอืน หมายเหตุ 

กองช่าง 

25 นายไชยณรงค ์ คงมั่นกลาง นักบริหารงานช่าง/ผอ.กองช่าง ต้น 31,340 

26 นายวสันต ์ เสือส่วย นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 14,570 

27 ว่าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุการ  - 11,500 พนักงานจา้งตามภารกิจ 

กองการศึกษา ศาสนา และ 

วัฒนธรรม 

29 
ว่าง 

นักบริหารงานการศึกษา/ผอ.กอง

การศึกษาฯ 
ต้น 32,800 

30 ว่าง นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 29,610 

31 ว่าง ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา  - 15,000 พนักงานจา้งตามภารกิจ 

32 นางสาวสุพรรณษา ชิดครบุรี ผู้ดูแลเด็ก  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป 

33 นางสาวจิราพร  กุลแทน ผู้ดูแลเด็ก  - 9,000 พนักงานจา้งทั่วไป 
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วิเคราะห์บุคลากร 

 

  การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ใช้หลักการวเิคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการ

วิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลที่กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น

ก าหนดไว้ เพื่อให้การอา่นผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดยีวกันและเขา้ใจได้งา่ย 

 

การวิเคราะห์ตัวบุคลากร 

 

s 

จุดแข็ง 

1. มีภมูิล าเนาอยู่ในพื้นทีใ่กล้ อบต. 

2. มีอายุเฉลีย่ 28-35ปี เป็นวัยท างาน 

3. มีผู้หญงิมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด

รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสีย่งกับการทุจริต 

4. มีการพัฒนาศกึษาหาความรู้เพิ่มเติม 

5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  

โดยใช้ความสมัพันธส์่วนตัวได้ 

w 

จุดอ่อน 

1. มีความรูไ้ม่เพียงพอกับภารกจิของ อบต. 

2. ท างานในลักษณะใช้ความคดิส่วนตัวเปน็หลัก 

3. มีภาระหนีส้ิน 

4. ใช้ระบบเครอืญาติมากเกนิไป ไม่ค านงึถงึ

กฎระเบียบของทางราชการ 

o 

โอกาส 

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกดิ 

   ความร่วมมอืในการท างานได้งา่ย 

2. มีความจรงิใจในการพัฒนา อบต. อุทิศตนได ้

   ตลอดเวลา 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ 

   การท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

T 

ข้อจ ากัด 

1. ส่วนมากมีเงินเดอืน/ค่าจา้งน้อย รายได้ไม ่  

   เพยีงพอ 

2. ระดับความรู้ไม่พอกับความยากของงาน 

3. พืน้ที่กว้างท าให้บุคลากรทีม่ีอยูไ่ม่พอให้บริการ 

4. มีความกา้วหน้าในวงแคบ 
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การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 

 

 

s 

จุดแข็ง 

1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ตอ้งการย้าย 

2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ 

   การท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

w 

จุดแข็ง 

1. ขาดความกระตอืรือร้น 

2. มีภาระหนีส้ินท าให้ท างานไม่เต็มที่ 

3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะดา้นทางวิชาชีพ 

4. พืน้ที่พัฒนากวา้ง ปญัหามากท าให้บางสายงาน 

    มีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่ม ี

5. วัสด ุอุปกรณเ์ครื่องมอืบริการสาธารณะ 

    บางประเภทไม่มี/ไม่พอ 

6. อาคารส านักงานคับแคบ ข้อมูลเอกสารตา่ง ๆ  

   ส าหรับใช้อ้างอิงและปฏิบตัไิม่ครบถ้วน 

o 

โอกาส 

1. ประชาชนรว่มมอืพัฒนา อบต.ดี 

2. มีความคุม้เคยกนัทั้งหมดทุกคน 

3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้ 

   รูส้ภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปรญิญาตรี/ 

    ปรญิญาโทเพิ่มขึน้ 

T 

ข้อจ ากัด 

1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความ 

   สัมพนัธ์แบบเครอืญาติในชุมชน การด าเนินการ 

   ทางวนิัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่นอ้ง 

2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน 

    ความรู้ที่มีจ ากัดท าใหต้้องเพิ่มพูนความรู้ให้   

    หลากหลายจึงจะท างานได้ ครบคลุมภารกิจ 

    ของ อบต. 

3. งบประมาณนอ้ยเมือ่เปรียบเทยีบกับพื้นที่ 

   จ านวนประชากร และภารกจิ 
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การวิเคราะห์โครงสรา้งการพัฒนาบุคลากร 

 

โครงสร้างปัจจุบัน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

ผู้บริหารหนว่ยงาน

จัดท าแผน ควบคุม

ก ากับดูแล 

ผู้ปฏบัิตงิานมคีวามรู้

เข้าใจงานท่ีท า 

สั่งการ/ก าหนดรายละเอยีด 

ควบคุมตรวจสอบให้เป็นไป

ตามระเบียบ 

รายงานนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

ท างานตามค าสั่ง 

ฝึกฝนพัฒนาด้วยตนเอง

ยุทธศาสตร์ได้ 

สั่งการ /วางแผน/วนิจิฉัย 

 

   

 

 

 

 

ประเมินผล 
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   การพัฒนาบุคลากรในโครงสรา้งใหม่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบอน  จะเป็นการ

พัฒนาโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมและใช้ระบบเปิด โดยบุคลากรสามส่วนที่ต้องสัมพันธ์กันเพื่อให้ได้บุคลากร

ที่มีคุณภาพ มีคณะกรรมการท าหน้าที่วางแผนอัตราก าลัง สรรหาทั้งการบรรจุแต่งตั้ง    การโอนย้าย และ

ประเมินผลเพื่อการเลื่อนระดับต าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ และการต่อสัญญาจ้าง โครงสร้าง

การพัฒนาบุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบอน ที่จะปรับปรุงจึงเป็นดังนี้ 

 

 
 

วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล 

 

   “ภายในปี 2557  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน จะมีความก้าวหน้า

มั่นคงในชีวติ  มีความรูค้วามสามารถ  มีความช านาญการในหน้าที่  มีอัธยาศัยเต็มใจให้บริการประชาชน และ

ประชาชนต้องได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของเจา้หน้าที่” 

     นายก อบต. ผู้บริหารหนว่ยงาน

จัดท าแผน ควบคุม

ก ากับดูแลสนับสนุน 

ผู้ปฏบัิตงิานมคีวามรู้

เข้าใจงานท่ีท า 

ส่งเสริม/สนับสนุน 

ให้ความเป็นธรรม

ควบคุมตรวจสอบ 

ท างานเป็นทีม 

ฝึกฝนพัฒนาตนเอง

สนองยุทธศาสตร์ได้ 

สั่งการ ตดิตามตรวจสอบ 

ให้ความเป็นธรรม 

 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอัตราก าลังสรรหา 

ประเมนิผล/รายงาน 
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โครงการ/กจิกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  2558 

***  หมายเหตุเป็นโครงการท่ีอยู่ในข้อบัญญัติ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา        

ด าเนินการ 

ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงานที ่

รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น*** 

-  เพื่อพัฒนาความรู้

และประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน 

- พนักงานส่วน

ต าบล/พนักงานจ้าง/

ลูกจา้งประจ า 

ปี 58 : 130,000 

ปี 59 : 130,000 

ปี 60 : 130,000 

ต.ค.58 

- 

ก.ย.60 

- ได้รับความรู้และน ามา

ประยุกต์ใชใ้นการท างานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

งานการเจา้หน้าที ่

ส านักงานปลัด 

2 โครงการพัฒนาด้านคุณธรรมและ            

จรยิธรรมฯ 

-  เพื่อพัฒนาและ

เสริมสรา้งคุณธรรม 

และจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

- บุคลากรในสงักัด 

ทุกคน 

30,000.- ก.ค.-ส.ค. 58 - บุคลากรมีคุณธรรมและ 

จรยิธรรมในการปฏิบัติงาน         

เพื่อบริการประชาชนและ

ด าเนินชีวติไดอ้ยา่งปกตสิุข 

งานการเจา้หน้าที ่

ส านักงานปลัด 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร

ท้องถิ่น/สมาชิกสภา/ผู้น าท้องถิ่น 

-  เพื่อน าความรู้ที่

ได้มาประยุกตใ์ช้ใน

การปฏิบัติงาน 

-  คณะผู้บริหาร 

-  ส.ท./ก านัน/ผญบ. 

-  พนักงานส่วน

ต าบล 

ปี 58 : 40,000 

ปี 59 : 40,000 

ปี 60 : 40,000 

ต.ค.58  

-  

ก.ย.60 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน า

ความรู้         ที่ได้รับมาใช้ใน

การท างานในองค์กรได้อย่าง

ด ี

งานธุรการ 

ส านักงานปลัด 

๔ โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม 

ผู้บริหาร 

(จัดโดยหน่วยงานภายนอก) 

-  เพื่อพัฒนาความรู้

และวิสยัทัศนใ์นการ

ท างานของผู้บริหาร 

- พนักงานส่วน

ต าบลในต าแหนง่

ผู้บริหาร ทุกคน 

ปี 58 : 40,000 

ปี 59 : 40,000 

ปี 60 : 40,000 

ต.ค.58  

-  

ก.ย.60 

-  มีความรูแ้ละวิสยัทัศน์ใน

การท างานเพิม่มากขึ้น 

ทุกส่วนราชการ

และหน่วยงาน

ภายนอก       ที่

ด าเนินการ 



 

 
 

- 25 - 

 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  2558 (ต่อ) 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา        

ด าเนินการ 

ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงานที ่

รับผิดชอบ 

๕ โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม 

พนักงานส่วนต าบล/ลูกจา้งประจ า

และพนักงานจ้าง (จัดโดย

หน่วยงานภายนอก) 

- เพื่อพัฒนาความรู้

และการปฏิบัติงาน          

ในหน้าที่ 

-  พนักงาน/ลูกจ้าง

ในระดับปฏิบัติการ

ทุกคน 

ปี 58 : 40,000 

ปี 59 : 40,000 

ปี 60 : 40,000 

ต.ค.58  

-  

ก.ย.60 

-  มีความรูแ้ละ

ปฏิบัติงานในหนา้ที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึน้ 

ทุ กส่ วน ราชการ

แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น

ภ า ย น อ ก           

ที่ด าเนินการ 

6 โครงการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา 

 

- เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ ทักษะ 

ประสบการณ์      ใน

การบรหิารจัด

การศึกษา 

- บุคลากรในสงักัด 

ส่วนการศึกษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

ปี 58 : 20,000 

ปี 59 : 20,000 

ปี 60 : 20,000 

ต.ค.58  

-  

ก.ย.60 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความรู้ ความเข้าใจทักษะ

และประสบการณใ์นการ

จัดการด้านการศึกษา 

ส่วนการศึกษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพ                     

การจัดเก็บรายได ้

- เพื่อเพิ่มศักยภาพ

และประสิทธิภาพใน

การจัดเก็บภาษ ี

- บุคลากรในสงักัด 

ส่วนการคลัง 
ปี 58 : 10,000 

ปี 59 : 10,000 

ปี 60 : 10,000 

ต.ค.58  

-  

ก.ย.60 

- พนักงานได้รับความรู้

และสามารถจัดเก็บภาษี

ได้ตามเป้าหมาย 

งานจดัเก็บรายได ้

ส่วนการคลัง 

 

***  หมายเหตุเป็นโครงการท่ีอยู่ในข้อบัญญัติ 

 




