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แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

องคก์ารบรหิารสว่นต ำบลหนองบอน 

อ ำเภอเมอืงสระแกว้ จงัหวดัสระแกว้ 
 

 



ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี ้

วิสัยทัศน์ 
“หนองบอนน่าอยู่ เฟื่องฟูการเกษตร เขตท่องเที่ยวธรรมชาติ” 
 

            พันธกิจ 

ตำบลหนองบอนมุ่งหวังเป็นอย่างยิ ่งที ่จะพัฒนาท้องถิ ่นให้เจริญก้าวหน้า ซึ ่งจะส่งผลให้
ประชาชนมีความเป็นอยู่ที ่ดี และสะดวกสบายมากยิ่งขึ้นจึงได้กำหนดเป้าประสงค์เพื่อให้สามารถ
ดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ บรรลุตามพันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่กำหนด ดังนี้ 

1. เพ่ือพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3. เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4. เพ่ือพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
5. เพ่ือพัฒนาด้านแหล่งน้ำและการเกษตร 
6. เพ่ือพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคม และการบริหารจัดการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านมาตรฐานคมนาคม  

เสริมสร้างการพัฒนามาตรฐานโครงสร้างระบบการคมนาคมให้ครอบคลุม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านประชาชนมีคุณภาพ  

ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต ความปลอดภัยให้ประชาชนอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านเกษตรกรรมธรรมย่ังยืน  

ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยให้ได้มาตรฐานสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการโปร่งใส  

พัฒนาระบบการบริหารจัดการโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาพนักงานส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้ อบต.มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่ เหมาะสม 
รวมถึงกำหนดประเภทตำแหน่งสายงานการจัดอตัรากำลังโครงสร้างส่วน 
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของ อบต. โดยมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างตามแผน 
อัตรากำลัง 3 ปีได้แก่การบรรจุแต่งต้ัง การรับโอน (ย้าย) 

- 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

2. การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
- งานบริหารท่ัวไป 
โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ินและภาคประชาชน 50,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 

30 กันยายน 2567 
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับผู้ปฏิบัติงานสำหรับ 
บุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกท้องถ่ิน 

20,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ “เราทำความดีด้วยหัวใจ” 50,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

กิจกรรมฝึกคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร - 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

200,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

10,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- งานบริหารงานคลัง 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

100,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนหลักสูตรจัดต้ัง 100,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 

30 กันยายน 2567 
- งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

50,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

50,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

10,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

10,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

50,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

20,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

30,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- งานก่อสร้าง 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

30,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

 
บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลสามารถปรับเปลี่ยนแก้ไขเพิ่มเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมายหรือตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระแก้วตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่างๆประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอนอาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางตำแหน่งที่จำเป็น  
ได ้ ร ับการพ ัฒนามากกว ่ า  และภารก ิจบางประการท ี ่ ไม ่ม ีความจำเป ็นอาจต ้องทำการย ุบ  หร ือปร ับโครงสร ้ าง  หน ่วยงานใหม ่ ให ้ครอบคล ุมภารก ิจต ่ าง  ๆ 
ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ น โ ย บ า ย ก า ร ถ ่ า ย โ อ น ภ า ร ก ิ จ ใ ห ้ แ ก ่ อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล  แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล 
ต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 


