
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
ขององค์การบริหารส่วนต ำบลหนองบอน  

ล าดับ  ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เหตุการณ์ความเสี่ยง  
  

  ระดับของควำมเสี่ยง 
 
 (โอกำส × ผลกระทบ) 
 

มาตรการ/แนวทำง 

จัดการความเสี่ยง  

๑  

การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ.๒๕๕๘  

การรับของขวัญหรือผล- ประโยชน์ 
หรือการรับสินบน  
๑.ใช้ต าแหน่งหน้าที่ช่วยเหลืออ านวยความ
สะดวกให้บุคคลหรือผู้รับบริการ  
๒.การรับสินบนของขวัญหรือของก านัลที่มี
ค่าซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  

1×1 
(น้อย)  

๑.จัดท าเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่างๆในการปฏิบัติงานที่จะ 
เป็นการป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตในเรื่องต่าง ๆ  
๒.จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุกระดับ 
ถือปฏิบัติ  
๓.จัดท าแนวทางการป้องกันการรับสินบนและการก ากับติดตาม  
๔.ก าหนดนโยบายมาตรการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นการป้องกัน
การทุจริต  

๒  การใช้อ านาจตามกฎหมาย/  
การให้บริการตามภารกิจ  

เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการเพ่ือช่วย
เหลืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเรียกรับสินบน 
เป็นการตอบแทน  

          2×3 
(ปานกลาง) 

๑.ก ำหนดนโยบำยหรือแนวทำงกำรปฏิบัติเพื่อป้องกันกำรเรียกรับสินบน 
ให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนในองค์กรปฏิบัติ 
 1.1 มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์สวนตนกัน
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.2 ประกำศนโยบำยงดรับ ของขวัญของก ำนัลทุกชนิด เพ่ือตอบแทนกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 
2.เจ้ำหน้ำที่ทุกคนปฏิบัติหน้ำที่ของตนเองให้ถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย 
2.1 ผู้บังคับบัญชำควบคุมดูแลกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
2.2 ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียนเรื่องกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ใน
องค์กรให้ประชำชนทรำบ เพ่ือสร้ำงควำมเกรงกลัวส ำหรับกำรเรียกรับ
สินบนของเจ้ำหน้ำที่  
 

๓. การจัดซื้อจัดจา้ง...  



-  ๒  -  

ล าดับ  ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เหตุการณ์ความเสี่ยง  
 

ระดับของควำมเสี่ยง 

(โอกำส × ผลกระทบ) 

  

มาตรการ/แนวทำงกำร 

จัดการความเสี่ยง  

๓  การจัดซื้อจัดจ้าง  

๓.๑ ผู้มีอ านาจอนุมัติหรือเจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้องเลือกซื้อหรือเลือกวิธีการเจาะจงกับ
ร้านที่ตนเองรู้จักหรือพูดคุยได้ง่าย  1×1 

(น้อย) 

๑.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทาน 
และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๒.ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
๓.ด าเนินการจัดท านโยบายไม่รับของขวัญ  

๓.๒ เกี่ยวกับการตรวจรับงาน   
(๑)เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะ 
กรรมการขาดความรู้ในการตรวจรับงาน 
 (๒)ผู้ควบคุมงานไม่ควบคุมงานให้เป็นไป 
ตามแบบหรือมิได้ก าหนดรูปแบบรายการ 
และอาศัยช่องว่างกฎหมายเอ้ือประโยชน์แก่ 
บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

1×1 
(น้อย) 

๑. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม  
๒. จัดท าคู่มือการตรวจรับงานจ้าง  
๓.ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหารมีคุณธรรมและความโปร่งใส  

๔  การบริหารงานบุคคล  

กระบวนการสรรหาพนักงานจ้างอาจมีการน า
ระบบอุปถัมภ์หรือการรับบุคลลที่เป็นเครือ 
ญาติหรือบ ุคคล
ทีต่นเองได ้รบัผลประโยชน์เข้าท างาน 
ในหน่วยงาน  

3×3 

(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด  
๒.ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความชัดเจนเพ่ือลดการใช้ดุล
พินิจของคณะกรรมการสรรหา  

หมายเหตุ  :  ๑. โอกาสเกิด...  



-  ๓  -  

  
หมายเหตุ : ๑. โอกาสเกิดการทุจริต  

๕  โอกาสเกดิการทุจริตมากกว่า ๕ คร้ังต่อปี หรืออาจเกดิได้สูงมากกว่าร้อยละ ๑๐ ขึน้ไป  
 ๔  

 

 

โอกาสเกดการทจรตไมเกน ๔ ครงตอป หรออาจเกดไดสงรอยละ ๖ ถงรอยละ ๑๐  
๓  โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๓ คร้ังต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนบางคร้ังร้อยละ ๓ ถึงร้อยละ ๕  
๒   โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๒ คร้ังต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนนอ้ยมากร้อยละ ๑ ถึงร้อยละ ๒  

 

๒  

๑  ไม่เกดิขึน้เลย   

   ๒. ผลกระทบ/ความรุนแรง   
๕   - เกดิความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าทีถู่กลงโทษตามกระบวนการยุตธิรรม - 

มกีารฟ้องคดต่ีอศาล  
 

๕  

๔  - เสียหายต่อภาพลกัษณ์ของหน่วยงานเก่ียวกบัเร่ืองความโปร่งใส  
- มีการน าเสนอข่าวของส่ือมวลชน  

๓   - มีการตรวจสอบขอ้เท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองคก์ร  
- มีการร้องเรียนเป็นหนงัสือ 
หรือตั้งค  าถามต่อองคก์รและไม่ไดรั้บค าตอบท่ีชดัเจน   

๓  

๒  - ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน  
๑  ไม่มเีหตุการณ์ใด     


