
 

 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
************************************ 

 

  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือการสรรหา
และการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2568 จำนวน 1 
ตำแหน่ง 1 อัตรา โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่ 13 – 21 สิงหาคม 2568 นั้น   
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนดังต่อไปนี้ 

สังกัด สำนักปลัด 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล คุณสมบัติ 

1 นางสาวน้ำทิพย์ บุบผางาม ปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขา สาธารณสุขชุมชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
2 นางสาววิไลลักษณ์ สวัสดิ์ผล ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขา สาธารณสุขชุมชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3 นางสาวโสรญา จันทร์เผื่อน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
 วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว 

 
   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่  22  สิงหาคม พ.ศ. 2568 
 
   

              

                                                                
                                   (นางสาวขวัญเรือน ชาญชัย) 

                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
 

 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวธิีการสอบ 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน กำหนดวิธีการเลือกสรรด้วยการสอบแบบปรนัยและสอบสัมภาษณ์  

ในวันอังคารที ่26 สิงหาคม 2568  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ตามเวลาดังนี้ 
  1.1 เวลา 09.00 – 10.00 น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
  1.2 เวลา 10.30 – 11.30 น. สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 
  1.3 เวลา 13.00 – 15.00 น. สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.) 

2. หลักเกณฑ์การตัดสิน  
 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60    

3. หลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือก องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน จะดำเนินการโดยให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การเลือกสรรเข้ารับการประเมินสมรรถนะ โดยมีเกณฑ์การตัดสินดังนี้ 

  2.1 สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  2.2 สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  2.3 สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.)    คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง (ภาค ข.) ก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.) ตามเกณฑ์ในประกาศรับสมัครแล้ว จึงมีสิทธิเข้าสอบ
สัมภาษณ์ (ภาค ค.) ต่อไป 

4. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  4.1 ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรแต่งกายด้วยชุดสุภาพ 
  4.2 นำบัตรประชาชนและบัตรประจำตัวสอบไปแสดงตนในวันที่เข้ารับการเลือกสรร 
  4.3 ห้ามนำเครือ่งมือสื่อสารและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าห้องสอบ 
   4.4 ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการเลือกสรรในวันดังกล่าวก่อน

       เวลาสอบคัดเลือก และเมื่อคณะกรรมการควบคุมห้องสอบได้ทำการสอบผ่านไปแล้ว        
       30 นาที จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้ 

5. การขึ้นบัญชีของผู้สอบแข่งขันได้ ให้เรียงลำดับผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มี
ผู้สอบไดค้ะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป(ภาค ก.)และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข.) รวมกันแล้วมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถท่ัวไป(ภาค ก.)และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข.) เท่ากนั ให้ผู้ที่
ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้
ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

 
  


