
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 

อําเภอเมืองสระแกว  จังหวัดสระแกว 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบอน   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  และไดกําหนดมาตรการ /แนวทางในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสขององคการบรหิารสวนตําบลหนองบอนประจาํ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยไดมีการ   
ดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564      
ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

1. การจัดซื้อจัดจาง/จัดหา

พัสดุโดยไมใหมีการเอ้ือ

ประโยชนใหกับ

ผูประกอบการรายใดเปน

การเฉพาะ 

ฝกอบรมพนักงานของ 

หนวยงานเพื่อใหความรู 

เก่ียวกับผลประโยชน  

ทับซอน

ยังไมไดดําเนินการฝกอบรมพนักงาน

ของหนวยงาน เน่ืองจาก เกิดปญหา

การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา ประกอบกับมีคําสั่งจังหวัด

สระแกว เก่ียวกับมาตรการเฝาระวัง

ปองกันและควบคุมการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

สํานักปลัด

กองคลัง

กองชาง 

กองการศึกษา 

2. เสริมสรางใหเจาหนาท่ี

ของหนวยงาน มีการ

ปรับปรุงคุณภาพของการ

ปฏิบัติงาน /การใหบริการ

มากยิ่งข้ึน 

สรางความเขาใจรวมกัน

เก่ียวกับเกณฑการประเมิน

การทํางาน

จัดทําประกาศ องคการบริหารสวน

ตําบลหนองบอน เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานสวนตําบล และของพนักงาน

จาง เพ่ือประชาสัมพันธใหพนักงาน

สวนตําบลและพนักงานจางทราบถึง

หลักเกณฑการประเมิน 

สํานักปลัด

กองคลัง

กองชาง 

กองการศึกษา

3. เสริมสรางใหหนวยงานมี

การเปดโอกาสใหผูรับบริการ 

ผูมาติดตอ  หรือผูมีสวนได

เสีย เขามามีสวนรวมในการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานมาก

ยิ่งข้ึน 

ประชาสัมพันธชองทางการ 

รองเรียนและชองทาง 

การใหขอเสนอแนะ

นําชองทางการติดตอ ชองทางการ

รองเรียน ลงเว็บไซดหลักของ

หนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการ หรือผูมี

สวนไดเสีย สามารถท่ีจะแสดงความ

คิดเห็นหรือรองเรียนทางชองทาง

ออนไลน 

สํานักปลัด



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

4. การเปดเผยขอมูล

ผูบริหาร อํานาจหนาท่ี 

ขอมูลการติดตอ Q&A

Social Network 

นําขอมูลขอมูลผูบริหาร 

อํานาจหนาท่ี ชองทางขอมูล

การติดตอQ&A social Network

เพ่ือใหผูรับบริการ ผูมา

ติดตอ  หรือผูมีสวนไดเสีย 

ทราบ

ปรับปรุงขอมูลผูบริหาร อํานาจหนาที่ 

และขอมูลการติดตอ บนเว็บไซดหลัก

ของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 

สํานักปลัด

5. การเปดเผยรายงานการ

กํากับติดตามการดําเนินงาน

ประจําป รอบ 6 เดือน

นําขอมูลการดําเนินโครงการ

มาเผยแพรลงบนเว็บไซด

หลักของหนวยงาน เพ่ือให

ประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ 

นําขอมูลการดําเนินโครงการเผยแพร

ลงบนเว็บไซดหลักของหนวยงาน

สํานักปลัด

6. การเปดเผยขอมูลเชิง

สถิติการใหบริการ รายงาน

ผลการสํารวจความพึงพอใจ

การใหบริการ

รายงานสรุปขอมูลการ

ใหบริการตามภารกิจของ

หนวยงาน รวมท้ังแสดงผล

การสํารวจความพึงพอใจใน

การใหบริการของหนวยงาน 

นํารายงานสรุปขอมูลการใหบริการ 

ตามภารกิจของหนวยงาน เผยแพร

ลงบนเว็บไซดหลักของหนวยงาน

สํานักปลัด

7. การใหบริการดาน
E-Service 

เพ่ิมชองทางท่ี

บุคคลภายนอกสามารถท่ีจะ

ขอรับบริการจากหนวยงาน 

ผานชองทางออนไลน จาก

บนเว็บไซดหลักของ

หนวยงาน

นําชองทางการให ใหบริการดาน

E-Service เรื่องขอความอนุเคราะหตัด

ก่ิงไมภายในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน

ตําบล ลงบนเว็บไซดหลักของ

หนวยงาน เพ่ือใหประชาชนสามารถ

ยื่นคํารองขอรับบริการได 

สํานักปลัด

8. การรายงานแผนการใช

จายงบประมาณประจําป

แสดงแผนการใชจาย

งบประมาณประจําป      

บนชองทางเว็บไซดหลักของ

หนวยงาน 

นําแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําป ลงบนเว็บไซดหลักของ

หนวยงาน      

สํานักปลัด

9. การประเมินความเสี่ยง

เพ่ือการปองกันการทุจริต

แสดงผลการประเมนิความ 

เสี่ยงของการดําเนินงานหรือ 

การปฏิบัติหนาท่ี บนชองทาง

เว็บไซดหลักของหนวยงาน 

นาํแผนการประเมินความเสี่ยงเพื่อการ 

ปองกันการทุจริตลงบนเว็บไซดหลัก 

ของหนวยงาน       



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

10. การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร 

จัดทําโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม ใหแก

พนักงานสวนตําบล   

ยังไมไดดําเนินการฝกอบรมพนักงาน 

ของหนวยงาน เนื่องจากเกิดปญหา 

การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 

โคโรนา ประกอบกับมีคําสั่งจังหวัด 

สระแกว เก่ียวกับมาตรการเฝาระวัง 

ปองกันและควบคุมการแพรระบาด 

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

สํานักปลัด

11. แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต 

จัดทําแผนปฏิบัติการที่มี 

ประสิทธิภาพ ซึ่งสนับสนุน 

กลไกในการดําเนินงาน มี 

มาตรฐานในการตรวจสอบ 

ติดตามการปฏิบัติราชการ 

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ปองกันการทุจริตพรอมทั้งนําไป 

เผยแพรลงบนเว็บไซดหลักของ 

หนวยงาน 

สํานักปลัด

12. มาตรการสงเสริมความ

โปรงใสและปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงาน 

กําหนดมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน เพ่ือเปน

เครื่องมือในการขับเคลื่อน

หนวยงานใหมีความโปรงใส 

และปองกันการทุจริต เพ่ือ

ไมใหเกิดความเสียหายแก

หนวยงาน

ดําเนินการจัดทํามาตรการสงเสริม 

คุณธรรมและความโปรงใส ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อนํา 

ขอมูลไปวิเคราะหเพื่อใหการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองบอน 

มีประสิทธิภาพ ในปถัดไป

สํานักปลัด




