
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวดัสระแก้ว 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 ด้านการสรรหา 
ดำเนินการสรรหาบรรจุ
แต่งตั้ง และรับโอน(ย้าย)
พนักงานส่วนตำบล 

ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการบรรจุใหม่ 
จำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 
1. นางสาวเบญจพร สงไพรสน ตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
2. นางสาวสาวดี จ ันละออ ตำแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคลปฏิบัติการ 
3. นางสาวสุชาดา คลายโศก ตำแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือ
ข้าราชการประเภทอื่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตรากำลัง พ.ศ. 2566 และได้ผู้มา
ดำรงตำแหน่ง ดังนี้ 
1. นายวิทยา จิตคำภา 
 รับโอนมาดำรงตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566  
(คำสั ่งที ่ 242/2566 ลงวันที ่ 3 เมษายน 
2566) 
2. นางสาวธนพัชร์ กลางหน 
รับโอนมาดำรงตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ  
เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566  
(คำสั่งที่ 455/2566 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 
2566) 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2 ด้านการพัฒนาบุคลากร 
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการ
ตามแผน ให ้สอดคล ้อง
ตามความจำเป็น โดยการ
ส่ง พนักงานเข้าร ับการ
อบรมเพื่อ พัฒนา ทักษะ
ความรู้ เพื ่อเป็นการเพ่ิม
ความรู้  และทักษะให ้ผู้
ปฏิบัติ มี ความรู ้ ความ
ชำนาญในการ ปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ มากขึ้น  
ปฏิบัติงานได้อย่าง 
ถูกต้องตรงตามระเบียบ
และ ข้อกฎหมาย 
 
1. หลักส ูตรปฐมน ิ เทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่น
ที่ 106 
 
 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดย
พิจารณาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไป 
ตามแผนพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง
ให้เป็นไปตามแผนตามสายงานความก้าวหน้า
ในแผนพัฒนาบุคลากร กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง มีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรได้รับทราบ พร้อมทั้งให้
คำปรึกษา มีการวางแผนการพิจารณาส่ง
บ ุคลากรเข ้ าร ับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
1. นางสาวสุภาวดี  จันละออ  
 ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคลปฏิบัติการ 
2. นางสาวสุชาดา  คลายโศก  
 ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28,800.- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 – 18 พ.ย. 
66 

ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอย
คลองหลวง 8 
ถนนพหลโยธิน 
ตำบลคลองหนึ่ง 

อำเภอคลอง
หลวง จังหวัด

ปทุมธานี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 2. หล ักส ูตรปฐมน ิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่น
ที่ 109 
 

3. นางสาวเบญจพร สงไพรสน 
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
 

50,000.- 14,400.- 22 – 26 พ.ย. 2566 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 

ถนนพหลโยธิน ตำบล
คลองหนึ่ง อำเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 

 

1 - - 

 3. หล ักส ูตรน ักพ ัฒนา
ชุมชน รุ่นที่ 37 

4. นายสมชาย ไชยพิมพ์  
ต ำ แ ห น ่ ง น ั ก พ ั ฒ น า ช ุ ม ช น
ปฏิบัติการ 

50,000.- 40,000.- 7 – 24 พ.ย. 2565  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 

ถนนพหลโยธิน ตำบล
คลองหนึ่ง อำเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 

1 - - 

 4. หลักสูตรเทคนิคและ
วิธีการการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือจัดทำโครงการ
ในงบประมาณรายจ ่าย
ขององค์กรปกครองส่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- 2567 

1. นางสาวพิมพา สกุณี 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายฯ
ปฏิบัติการ 
2. นายโกวิทย์ เวียงจันทร์ 
ตำแหน ่งผ ู ้ช ่วยน ักว ิ เคราะห์
นโยบายและแผน 
3. นางสาวชญาภา ทองอินทร์ 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

30,000.- 11,700.- 27 – 30 มี.ค. 2566 
ณ โรงแรม สีดาแอคทิวิตี้ 

รีสอร์ท เขาใหญ่  
จังหวัดนครนายก 

3 - - 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 5. โครงการหลักส ูตร
การเตรียมพร้อมสำหรับ
การจัดทำหรือปรับปรุง
แผนอัตรากำล ังสามปี 
ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
และการบร ิ ห า ร ง าน
บุคคลสำหรับพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. นางสาวสุภาวดี  จันละออ  
 ต ำแหน ่ งน ั กทร ั พยากรบ ุ คล
ปฏิบัติการ 
2. นางสาวฐิตาภรณ์ หินโทน  
 ตำแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคล 
 

70,000.- 7,800.- 5 – 7 เม.ย. 2566 
ณ โรงแรม เบย์ บีช  

รีสอร์ท จอมเทียน อำเภอ
บางละมุง จังหวัดชลบุรี 

2 - - 

 6. โครงการหลักส ูตร
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ใช ้ ง านระบบคำนวน
ราคากลางงานก่อสร้าง
ของทางราชการด ้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ที่มีวงเงิน
ตั้งแต่ 1 ล้านบาทแต่ไม่
เกิน 20 ล้านบาท และ
แนวทางปฏ ิบ ัต ิ  ตาม
ประกาศ คณะกรรมการ
ราคากลางฯ 

1. นายสมัย แท่นคำ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง 
2.นางสาวชญาภา ทองอินทร์ 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

50,000.- 9,000.- 28 - 30 เม.ย. 2566 
ณ โรงแรม เดอะ 
กรีนเนอรี่ รี่สอร์ท      

เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

2 - - 

 7. โครงการหล ักส ูตร
การเพิ่มประสิทธิภาพใน
การดำเนินการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง ภ า ค ร ั ฐ ด ้ ว ย
อิดล็กทรอนิกส์   e-GP 
ระยะที่ 5 

1. นางสาวฉลวย ด่านสาคร 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นางสาวเบญจพร สงไพรสน 
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
 

50,000.- 9,800.- 26 – 28 พ.ค. 2566 
ณ โรงแรม บูรพาบีช 

อำเภอท่าใหม่  
จังหวัดจันทบุรี 

 

2 - - 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 8. โครงการพัฒนาการ
บร ิหารงานบ ุคคลส ่วน
ท้องถิ่น ด้าน “กลยุทธ์การ
พัฒนางานบุคคล” 

1. นายวิทยา จิตคำภา 
 ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
2. นางสาวฐิตาภรณ์ หินโทน  
 ตำแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคล 
 

70,000.- 8,400.- 2 – 4 มิ.ย. 2566 
ณ โรงแรมอิงธาร  

อำเภอเมืองนครนายก 
จังหวัดนครนายก 

2 2 - 

 9. โครงการเสร ิมสร ้าง
ความร ู ้ด ้านการพัฒนา
ศ ั ก ยภาพของอ งค ์ ก ร
ปกครอ งส ่ ว นท ้ อ งถิ่ น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 คร ั ้ งท ี ่  5  การ
พัฒนาน้ำบาดาล สามารถ
ปฏิบัติงานเจาะ ควบคุม
กิจการน้ำบาดาล 

1. นายวสันต์ เสือส่วย 
ตำแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
2.นางสาวชญาภา ทองอินทร์ 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

50,000.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

7 – 8 ส.ค. 2566 
ณ โรงแรมจันทรา อำเภอ

เมืองสระแก้ว จังหวัด
สระแก้ว 

2 2 - 

 10. โครงการปร ับปรุง
และปิดบัญชีหน่วยงาน
ภายใต ้ส ังก ัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
จัดทำฐานข้อมูลทรัพย์สิน 
ทะเบียนทรัพย์สิน จัดทำ
บัญชีวัสดุ ค่าเสื่อมราคา 

1. นางสาววรยา อำนาพร 
ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
2. นางสาวจิราพร กุลแทน 
ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก 

30,000.- 9,800.- 3 – 5 พ.ย. 2566 
ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์ สปา 
แอนด์ รีสอร์ท อำเภอบาง

ละมุง 
 จังหวัดชลบุรี 

2 2 - 

 11. โครงการอบรมการ
บริหารการเงินการคลัง  
การพัสดุ วินัยทางการเงิน 
และการอน ุม ัต ิจ ่ายเงิน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

1. นายธีรวุฒิ ไชยต้นเทือก 
ตำแหน่งรองปลัด อบต.หนองบอน 
2. นายวิทยา จิตคำภา 
 ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
3. นางสาววิจิตรา โพธิ์สอน 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ 

70,000.- 3,600.- 26 พ.ค. 2566 
ณ ห้องประชุม 

ศานิตย์ นาคสุขศรี 
มหาวิทยาลยับูรพา วิทยา
เขตสระแก้ว อำเภอวัฒนา

นคร จังหวัดสระแก้ว 

3 3 - 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
- ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงาน อบต. 
ลูกจ้างประจ้า พนักงาน
จ้าง ตาม ภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. ดำเน ินการประเมิน
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ
ล ูกจ ้าง ตามมาตรฐาน 
ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง  ใ น
ค ว า ม ร ู ้  ท ั ก ษ ะ  แ ล ะ
สมรรถนะ เพื ่อเป็นการ
สร้างขวัญ และ กำลังใจ 
 
2. จัดให ้ม ีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ  
ที่เป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
- หน ่วยงานม ีการถ ่ายทอดต ัวช ี ้ ว ัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เป ็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  
-การแต่งตั้งคณะกรรมการ กลั่นกรอง
ประเมินผลและ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  
 

 
-ร ้อยละ 15 ของ
จำนวนข้าราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   6,140.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 ตุลาคม 
2565 
 ถึงวันที่ 

30 กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12 ราย 

 

- - 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

4 ด้านการส่งเสริม 
การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
ห น ่ ว ย ง า น  ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจร ิยธรรมและ 
พัฒนาคุณภาพชีว ิตของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

 1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให ้ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
3. เพื่อให้ผู้บริหารองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการ พนักงาน และ ลูกจ้าง ได้ศึกษาและ
น้อมนำ หลักธรรมคำสอนทาง พระพุทธศาสนา 
มีความรู ้ความเข้าใจหลักธรรม เนื้อหาในบทสวด
มนต์และ  สามารถนำหล ักธรรมคำสอน  มา
ประยุกต์ใช้ใน ชีว ิตประจำวันได้และได้ร ่วม 
ทำบุญตักบาตร  
4.เพื่อให้ผู้บริหารองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการ พนักงาน และ ลูกจ้างที่ได้เข้ารับการ
อบรม มีความรู ้  เข ้าใจในการปฏิบ ัติ  หน้าที่
ราชการได้อย่าง ถูกต้อง เกิดความยุติธรรม มี
ทัศนคติ ตระหนักใน บทบาทหน้าที ่และสร้าง 
จิตสำนึกใน คุณธรรมและ จริยธรรม เพื่อเป็น
แบบอย่าง ที่ดีต่อไป 
 

ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่
งบประมาณ 

26 กุมภาพันธ์ 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
ความสำเร็จ
ในการเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
 
 

- - 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
และความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้สถานที่ปฏิบัติงานสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ดำเนินการจัดทำกิจกรรม 5 ส. ทำความ
สะอาด จัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานปลูกต้นไม้ ตัดแต่งกิ่งไม้บริเวณ
โดยรอบสำนักงานเพ่ือสร้างความร่มรื่นเป็น
ระเบียบและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 

ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่
งบประมาณ 

20 เมษายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
ความสำเร็จ
ในการเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
 

- - 
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ข้อมูลสถิติ อัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวดัสระแก้ว 

ส่วนราชการ 
ข้อมูลแผนอัตรากำลัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                        
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 

1 (ว่างเดิม) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 นายธีรวุฒิ ไชยต้นเทือก 

สำนักปลัด อบต.   

หัวหน้าสำนักปลัด อบต.                        
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)        

 
1 

 
นายวิทยา จิตคำภา 

นักวิเคราะห์นโยบายฯปฏิบัติการ 1 นางสาวพิมพา สกุณี 

นิติกร (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 ขอใช้บัญชี กสถ. 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 นางสาวสุภาวดี จันละออ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 นายสมชาย ไชยพิมพ์ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 นางสาวสุชาดา คลายโศก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 นายโกวิทย์ เวียงจันทร์ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 นางสาวฐิตาภรณ์ หินโทน 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 นางสาวสมยา บุญจันดา 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 นางสาวธิดารัตน์ สีสุดโท 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 นายกมล เกตุศิริ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 1 -ว่าง- 
พนักงานขับรถยนต์ 1 นายวิชัย โมซา 
พนักงานจ้างท่ัวไป   
ภารโรง 1 (ว่างเดิม) 
พนักงานสูบน้ำ (ถ่ายโอน) 1 นายสมนึก หนวดหอม 
   



กองคลัง    
ผู้อำนวยการกองคลัง                         
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)        

1 นางสาวฉลวย ด่านสาคร 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 1 นางสาวเบญจพร สงพรสน 
นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 ขอใช้บัญชี กสถ. 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

1 
ขอใช้บัญชี กสถ. 

เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 1 นายศุภชัย แว่นศรี 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
 (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

1 ขอใช้บัญชี กสถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   1 นางสาวสุกัญญา ขุนศรี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 นางสาววิจิตรา โพธิ์สอน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 -ว่าง- 
กองช่าง    
ผู้อำนวยการกองช่าง                                                  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   

 1 นายสมัย แท่นคำ 

นักจัดการงานช่าง 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

- (ว่าง) 

นายช่างโยธาชำนาญงาน 1 (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 นางสาวชญาภา ทองอินทร์ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ                                     
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)    

1  (ว่างเดิม) 

นักวิชาการศึกษา 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

 1 นางสาวจินตนา วงษ์สนิท 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  1 นางสาววรยา อำนาพร 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 นางสาวจิราพร กุลแทน 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 -ว่าง- 



ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหน้าสถานี   
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - (ว่าง) 
ครูผู้ช่วย  1 ขอใช้บัญชี กสถ. 
ครูผู้ช่วย 1 ขอใช้บัญชี กสถ. 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)   
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ) 

1 ขอใช้บัญชี กสถ. 

รวม 37  
 

ข้อมูลสถิติการไปฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ช่วงระยะเวลา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

27 – 30 มี.ค. 2566 1 2 
5 – 7 เม.ย. 2566 1 1 

28 - 30 เม.ย. 2566 1 1 
26 – 28 พ.ค. 2566 2 - 

26 พ.ค. 2566 2 1 
2 – 4 มิ.ย. 2566 1 1 
7 – 8 ส.ค. 2566 1 1 
3 – 5 พ.ย. 2566 1 1 

7 – 24 พ.ย. 2565  1 - 
14 – 18 พ.ย. 66 2 - 

22 – 26 พ.ย. 2566 1 - 

ปัญหา/อุปสรรค 
-  พบปัญหาและอุปสรรคมีผู้ปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง  มีอัตรากำลังที่ว่างหลายตำแหน่ง ทำให้ผู้ปฏิบัติงานรักษาราชการในหลายตำแหน่ง 

ข้อเสนอแนะ 
- ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) ตำแหน่งสายงานที่ว่าง โดยการแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกันตามเว็บไซต์ของอบต.หนองบอน แอพพลิเคช่ัน Facebook และ Line 


